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1 Apresentação 

O presente relatório tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de 

saúde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h – UPA CONSELHEIRO PAULINO 

durante o OUTUBRO/2022 relacionadas ao Contrato de Gestão 162/2019, celebrado com o 

Município de Nova Friburgo e a Organização Social Viva Rio – OSS Viva Rio. 

Os indicadores de desempenho expostos neste relatório são parâmetros de acompanhamento 

definidos no contrato de gestão e são ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o 

desempenho do serviço prestado, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador. Neste 

caso, a avaliação do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e atividades da UPA24h Nova Friburgo será realizado pela Comissão de Acompanhamento 

e Fiscalização – CAF, que monitora e avalia o desempenho das Organizações Sociais no cumprimento 

das metas estabelecidas em contrato e se as mesmas são apresentadas em conformidade com os eixos 

em análise. 

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuário onde, é realizada a primeira 

avaliação superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que são aferidos neste momento, 

no acolhimento já é possível identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro clínico. Em 

seguida, o usuário ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados relacionados ao 

cadastro no prontuário eletrônico do usuário (PEP), após preenchimento ou atualização das 

informações o mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificação de Risco, que é realizado 

apenas por enfermeiro. Após ser atribuído um risco considerando os sinais e sintomas relatados pelo 

usuário e tendo em vista o protocolo de classificação de risco, o usuário poderá aguardar pelo 

atendimento nos consultórios ou ser conduzido diretamente para as salas de observação.  

2 Indicadores para avaliação de desempenho 

É importante destacar que os indicadores que constam no edital de seleção nº002/2019 (ANEXO 

I-A – Metas e Indicadores de Avaliação) apresentam fórmulas de cálculo inconsistentes e necessitam 

de revisão. Sendo assim, a OSS Viva Rio sinaliza a necessidade de uma reunião com a Secretaria de 

Saúde do Município para alinhamento e dos indicadores do contrato e com isso adequar a avaliação 

dos mesmos.  

A análise do indicador quantitativo se refere à produtividade e seu desempenho é avaliado 

através da pontuação que varia em 8 pontos (<84%-70%), 9 pontos (<94%-85%) e 10 pontos (>95%) 

dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a análise dos 12 indicadores 
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qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestão da unidade, cuja pontuação de cada 

indicador varia em 8, 9 e 10 pontos. É importante ratificar que as informações do relatório têm por objetivo 

principal a prestação de contas no que diz respeito à produção assistencial e indicadores de desempenho 

referente a competência 10/2022.  

Tabela 1: Indicadores de Desempenho – UPA 24h Nova Friburgo, OUTUBRO/2022 

 

Meta Mínima Pontos

Atendimento mensal médico

Atendimento mensal pediátrico

Atendimento mensal odontológico

Total de atendimentos médicos 7.361

Total de pacientes acolhidos 7.833

Total de usuários satisfeitos 147

Total de usuários entrevistados 178

Total de prontuários analisados pela Comissão de 

Revisão de Óbitos e Prontuários
197

Total de prontuários da Unidade 7.361

Total de usuários classificados como risco vermelho, 

atendidos em tempo < 15 min., contados desde a 

chegada  até o início do atendimento

5

Total de usuários classificados como risco vermelho 5

Total de usuários transferidos 37

Total de usuários atendidos 7.361

Nº de óbitos 3

Nº total de atendimentos médicos 7.361

Total de prontuários de usuários que vieram a óbito 

revisados pela Comissão de óbito e prontuários 
3

Total de prontuários de usuários que vieram a óbito 3

Total de prontuários de usuários com infecção revisados 

pela CCIH 
1

Total de prontuários de usuários com infecção 1

Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 1

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de 

ST
1

Somatório de pacientes-dia 455

Nº de altas 181

Total de usuário adulto classificado quanto ao risco, por 

enfermeiro
7.887

Total de atendimento de usuários registrados 8.459

Total de usuários classificados com doenças de 

notificação compulsória notificadas á Coordenação de 

Epidemiologia

13

Total de usuários atendidos classificados como com 

doenças de notificação compulsória
13

Total de profissionais médicos com cadastro no CNES 43

Total de médicos na Unidade 43

106

 
out/22

Resultado 

83% 90% 8

0

94%

4.524

2.837

269

7.088

95% 9

3% 90% 0

3

Percentual de revisão de 

prontuários pela Comissão de 

Revisão de Óbito e 

Prontuários

100% 90% 10

0,5% 1% 10

5

Percentual de Transferência 

de Usuário

0,04% 0% 9

100% 90% 10

7

Percentual de revisão de 

prontuários de pacientes que 

vieram a óbito pela Comissão 

de Revisão de Óbito e 

Prontuários

100% 90% 10
Percentual de revisão de 

prontuários pela CCIH

6

100% 90% 10

9

Percentual de trombólise 

realizada no tratamento do 

infarto agudo do miocárdio – 

IAM com supra de ST

60 24 0

Percentual de usuários com 

permanência na emergência < 

24h

8

93% 70% 10

11

Percentual de usuário adulto 

ao risco, pelo enfermeiro

100% 90% 10

Percentual de notificação 

compulsória notificada à 

Coordenação de Vigilância 

Epidemiológica

10

Total

12 100% 90% 10
Percentual de profissionais 

cadastrados no CNES

Taxa de Satisfação dos 

Usuários

Percentual de usuários 

classificados como risco 

vermelho / amarelo / verde 

com tempo máximo de espera 

para atendimento

Percentual de Óbitos em 

usuários classificados como 

risco vermelho

4

2

1
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2.1 Indicadores quantitativos 

Na Competência 10/2022, no que diz respeito às atividades assistenciais da UPA NOVA 

FRIBURGO, foram acolhidos 7.833 pacientes, 8.459 foram registrados e destes 7.887 pacientes 

foram classificados quanto ao risco. Quanto ao total de atendimentos, foram realizados 8.145 

atendimentos gerais, dos quais 7.360 foram atendimentos médicos (4.524 de Clínica Médica e 2.836 

de Pediatria), 269 atendimentos odontológico e 1.114 atendimentos pelo serviço social (516 em 

consultório e 628 nas salas de observação). (Anexo 1).  

Para esta competência o alcance do atendimento médico em relação aos acolhidos foi de 94% da 

meta, pontuando 09 pontos.  

Considerando a meta contratual ≥95% de atendidos em relação aos acolhidos, observa-se que, 

mesmo antes do início do contrato de gestão nº162/2019, a média de atendimentos médicos em 

relação ao Acolhimento do período entre JANEIRO/2020 a OUTUBRO/2022 foi de 91% da meta 

proposta, onde apenas nos meses de JUNHO de 2020 e Janeiro de 2021 o número de atendimentos 

médicos alcançou a meta estabelecida 95% ou mais dos acolhidos. Para o ano de 2019, a unidade 

alcançou em média 89% dos acolhidos, em 2020 o alcance médio foi de 91%, já no ano 2021 chegou 

a 92%, e para 2022 até o mês vigente, o alcance médio é de 92%, chegando no último trimestre a 

93%. Desta forma, nota-se que mesmo não alcançando a meta estabelecida, o percentual de 

atendimentos vem apresentando valores maiores no ano de 2022. 

 

Gráfico 1: Produção: Percentual de Atendimento Global – UPA 24h Nova Friburgo, 

MAIO/2022 A OUTUBRO/2022 
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Em relação aos atendimentos médicos, ao avaliar a série histórica da unidade, observa-se que, 

mesmo antes do início do contrato de gestão nº162/2019, a média de atendimentos do período entre 

JANEIRO/2020 a OUTUBRO/2022 foi de 5.367 atendimentos médicos, onde somente 

JANEIRO/2020, DEZEMBRO/2021 e JANEIRO/2022 o número de atendimentos médicos superou 

a meta mínima estabelecida de 7.088 atendimentos/mês, alcançando aproximadamente 74% da meta 

máxima (10.125 atendimentos) nas três competências. 

Sendo assim, considerando que a unidade funciona initerruptamente, ou seja, 24 horas por dia, 

07 dias por semana, com quadro de profissionais completo e com as portas abertas, e que a média 

anual de 2019 da unidade (7.000/mês) ficou 30% abaixo da meta mínima estipulada,  em 2020 foi de 

4.855 atendimentos, ou seja 52% abaixo da meta, já em 2021 alcançou 5.131 atendimentos (28% 

abaixo da meta), e que no ano vigente a média ultrapassou 6.265 atendimentos (35%  abaixo da meta 

máxima e 12% da meta mínima), solicitamos a revisão da mesma para melhor avaliação deste 

indicador. (Gráfico 2) 

 

Gráfico 2: Produção: Atendimento médico – UPA 24h Nova Friburgo, JANEIRO/2020 A 

OUTUBRO/2022 

 

Nota-se que o mês de OUTUBRO/2022 houve um aumento de 21% quando comprado ao 

mês de SETEMBRO/2022.  
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2.2 Indicadores qualitativos 

Os indicadores de desempenho são ferramentas desenvolvidas como a finalidade de monitorar e 

avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das ações de gestão e vigilância em saúde.  

Em relação à análise dos indicadores qualitativos, estes totalizam 11 indicadores e as 

pontuações variam de 8, 9 e 10 pontos. Sendo assim, no período analisado 10 dos 12 indicadores 

estipulados atingiram e/ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 106 pontos (Tabela 1). 

Dessa forma, serão descritas a seguir apenas as justificativas dos indicadores não alcançados ou que 

apresentam alguma especificação para o período analisado. 

Mais uma vez ressaltamos a importância de uma revisão da memória de cálculo de todos 

os indicadores para uma avaliação de desempenho mais adequada já que as utilizadas 

apresentam inconsistências e com isso prejudica a avaliação do desempenho da unidade e 

pontuação dos indicadores que avaliam o mesmo. 

Indicador 1: Taxa de Satisfação dos Usuários 

 

1. Taxa de Satisfação dos Usuários out/22 

Total de usuários satisfeitos 147 

Total de usuários entrevistados 178 

  Meta 90% 82,58% 

  Pontos 

> 90% = 10 pontos  

< 89% a 85% = 9 pontos  

< 84% a 70% = 8 pontos  

8 

 

No mês vigente (OUTUBRO/2022), um total de 178 usuários foram pesquisados quanto a sua 

satisfação na unidade, destes, 147 registraram estar muito satisfeitos ou satisfeitos o que representa 

um percentual de 82,5%.  

Dos 178 usuários pesquisados, 85 registraram a satisfação por meio do TOTEM (aparelho 

eletrônico com sistema integrado com um questionário para avaliação da satisfação com o 

atendimento geral, a partir dos resultados apurados, a equipe de gestão pode aprimorar e qualificar os 

serviços ofertados na unidade), e 27 deles registraram insatisfação e os motivos apontados foram 
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tempo para atendimento médico, equipe de enfermagem, recepção, equipe médica, limpeza e 

dispensação externa de medicamentos. 

No que se refere aos pacientes que permaneceram em observação, 93 questionários foram 

aplicados de forma MANUAL (por meio de um questionário em papel, oferecido pelo profissional 

do serviço social para que o usuário que permaneceu na sala de observação registre sua opinião sobre 

todos os fluxos do seu atendimento na unidade), e apenas 04 deles registraram considerar o serviço 

de atendimento na recepção e exames regular. Os outros 89 usuários registraram satisfação total em 

todos os serviços recebidos 

Indicador 2: Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito 

e Prontuários 

 

2. 
Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito e 

Prontuários 
out/22 

Total de prontuários analisados pela Comissão de Revisão de Óbitos e Prontuários 197 

Total de prontuários da Unidade 7.361 

  Meta 90% 2,68% 

  
                       

Pontos 

> 90% = 10 pontos  

< 89% a 85% = 9 pontos  

< 84% a 70% = 8 pontos 

0 

 

O cálculo deste indicador, descrito no termo de referência, não corresponde ao cálculo padrão 

de avaliação de boletins que considera como regra que 10% dos boletins devem ser analisados pela 

comissão de revisão de prontuários, e destes revisados, uma porcentagem superior a 90% deve estar 

devidamente preenchida, no mês de referência.  Dessa forma, no mês de OUTUBRO/2022 um total 

de 7.361 atendimentos médicos foram realizados, então para atender a meta do contrato de gestão 

(90% dos boletins gerados) um total de 6.625 boletins deveriam ser analisados. 

Considerando este total e também o número de membros da comissão, a avaliação qualitativa 

de todos os prontuários dentro da competência analisada é impossível de ser realizada, uma vez que 

os membros da comissão de revisão de prontuários são profissionais da unidade que possuem outras 

funções (Médicos, Enfermeiros, Administrativos) e não dispõem de tempo hábil para avaliação deste 

quantitativo, e com isso a performance deste indicador fica comprometida. Por este motivo, 

solicitamos a revisão do cálculo e da meta deste indicador. 
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2.5) Percentual de óbitos em usuários classificados como risco vermelho: 
 

Objetivo....: Medir óbitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa 

Meta..........: 0 % 

Fórmula....: 
                Número de Óbitos                                                   

Número Total de Atendimentos Médicos 
Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 

reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

5 

Percentual de 
Óbitos em 
usuários 

classificados 
como risco 
vermelho 

Total de óbitos em usuário 
classificados em risco 
vermelho 

  

0 10 Total de usuários 
classificados como risco 
vermelho 

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
0% = 10 pontos 
Até 0,1% = 9 pontos 

Comentário: 
 

 

Indicador 5: Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho  

 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho out/22 

Nº de óbitos 3 

Nº total de atendimentos médicos 7.361 

  Meta 0% 0,04% 

  Pontos 
0% = 10 pontos       

Até 0,1% = 9 pontos  
9 

 

De acordo com o edital de seleção nº 002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: uma na descrição (que está conforme 

apresentado na tabela acima) e outra na tabela (o indicador se refere a razão entre Total de óbitos em 

usuário classificados em risco vermelho e o Total de usuários classificados como risco vermelho).  

Além da inconsistência no método de cálculo, existe inconsistência na meta proposta para este 

indicador que é de 0%, ou seja, impossível de ser alcançada. Sendo assim, solicitamos a definição do 

método de cálculo e revisão da meta do indicador. 

Figura 1: Indicador 5, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 
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Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme dita na descrição, ou seja, nº de óbitos pelo nº total de atendimentos médicos, onde 

observou-se uma taxa de 0,04%. Sendo assim, diante de uma taxa de óbito abaixo de 0,1% a 

unidade alcançou parte do indicador. 

Dessa forma, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida para que a unidade não tenha sua avaliação afetada. 

Na competência 10/2022 foram registrados 04 atendimentos com tipo de saída óbito, tendo um 

caso chegado à unidade se presença de sinais vitais e constato o óbito no ato da admissão. Um outro 

caso ocorreu em menos de 1 hora de permanência, outro com tempo de permanência de 

aproximadamente 3 horas e o último com tempo de permanência de 11 horas e 33 minutos. Todos os 

óbitos eram não evitáveis devido ao quadro clinico crítico em que se encontravam os pacientes ao 

chegar à unidade. 

Indicador 8: Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 

 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto 

agudo do miocárdio – IAM com supra de ST 
out/22 

Total de pacientes IAM com supra de ST Trombolisados 1 

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST 1 

  Meta 90% 100,00% 

  Pontos 10 10 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com trombólise 

realizadas no tratamento do infarto agudo do miocárdio – IAM com supra de ST e o Total de usuários 

classificados com IAM. Nesta competência não foi registrado paciente com o quadro de IAM com 

Supra de ST. 

 No mês de OUTUBRO/2022 foram registrados 06 casos de Infarto Agudo do Miocárdio 

(IAM), 02 casos apresentando supra desnível do segmento ST e 04 casos sem supra. Com relação aos 

casos que apresentaram supra (BAM 392210310128 e 392210130023) um dos pacientes, logo após 

a entrada e diagnóstico, apresentou piora do quadro evoluindo para parada cardiorrespiratória e 

posteriormente a óbito, não sendo possível a administração do trombolítico non período da 
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2.8) Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do miocárdio 
– IAM com supra de ST: 

 

Objetivo....: Medir a adesão dos pacientes com diagnóstico de Infarto Agudo do 
Miorcádio – IAM com supra de ST que foram submetido a Trombólise, via 
periférica. 

Meta..........: 100% 

Fórmula....: 
    Total de Pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados    
Total de pacientes com Diagnóstico de Iam com Supra de ST. 
 

Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 
reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

8 

Percentual de 
trombólise 

realizada no 
tratamento do 

infarto agudo do 
miocárdio – IAM 

com supra de 
ST 

Total de usuários com 
trombólise realizadas no 
tratamento do infarto 
agudo do miocárdio – IAM 
com supra de ST  

  

100% 10 

Total de usuários 
classificados com IAM   

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
 

 

assistência. Dessa forma, na competência vigente houve 01 caso elegível e neste foi realizada a 

administração de trombolítico.  

Figura 1: Indicador 8, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

 

 

 

 

 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição. Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada 

para este indicador a fim de sanar esta dúvida. 

Indicador 9: Percentual de usuários com permanência na emergência <24h 

 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h out/22 

Somatório de pacientes-dia 455 

Nº de altas 181 

  Meta 24 60 

  Pontos 10 0 
 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com permanência 

na emergência < 24h e o Total de usuários atendidos. 

Com relação ao tempo de permanência na unidade, na competência analisada houve um total 

de 447 pacientes-dia, e um total de 205 pacientes permaneceram nas salas de observação da unidade, 
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destes 206 saíram de alta dentro do período analisado, o que corresponde a aproximadamente 51 horas 

média de permanência na unidade, não atingindo a meta no período analisado. 

É importante lembrar que o alcance deste indicador não depende exclusivamente do 

desempenho da Organização Social, ou seja, ainda que o Viva Rio cumpra de forma adequada seu 

papel no fluxo de regulação, a disponibilização de leitos hospitalar se dá através das plataformas de 

regulação e não está sob a governabilidade das organizações sociais. Portanto, não há como garantir 

o resultado positivo deste indicador uma vez que os fatos já expostos conferem grande 

vulnerabilidade quanto a este alcance. 

Figura 1: Indicador 9, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição citada anteriormente. Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de 

cálculo a ser utilizada para este indicador a fim de sanar esta dúvida.  

2.9) Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h 
 

Objetivo....: Manter o fluxo de alocação de pacientes 

Meta..........: Máximo de 24(vinte e quatro) horas 

Fórmula....: 
Somatório de Número de Pacientes/dia 
                 Número de Altas 

Obs............: A UPA não é unidade hospitalar e, portanto, não possui características de 
internação, possuindo, apenas, leitos de observação nos quais os pacientes 
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido 
pelas portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanência de 
um paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observação na unidade 
deverá se sempre notificada e justificada. O tempo de permanência na 
unidade deverá ser calculado para cada uma das salas de observação tanto 
adulta quanto pediátrica e para a unidade como um todo em observação na 
unidade deverá ser sempre. 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

9 

 
Percentual de 
usuários com 

permanência na 
emergência < 

24h 
  

Total de usuários com 
permanência na 
emergência < 24h 

  

100% 10 
Total de usuários 
atendidos  

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
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3 Anexo 

3.1 Relatório de Produção Diária 

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas 
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3.2 Pacientes em observação 

Fonte: Coordenação da unidade/ SI – Sistemas de Informação VIVARIO 

 

BAM 

ID

AD

E 
DIAGNÓSTICO 

ENT

RAD

A 

HO

RA 

 

SAÍD

A 

HO

RA 
DESTINO 

392209
230261 

95 
N17 INSUFICIENCIA 

01/10
/2022 

0:00
:00 

 
01/10
/2022 

9:30
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392209
290070 

92 
J16 PNEUMONIA DEVIDA 

01/10
/2022 

0:00
:00 

 
06/10
/2022 

11:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392209
300093 

1 
D72-Outros transtornos dos glóbulos brancos. 

01/10
/2022 

0:00
:00 

 04/10
/2022 

11:0
7:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
010102 

53 
N390 INFECCAO DO 

01/10
/2022 

15:0
0:00 

 
03/10
/2022 

15:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010035 

39 
N390 INFECCAO DO 

01/10
/2022 

14:1
0:00 

 
01/10
/2022 

15:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010029 

58 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

01/10
/2022 

9:20
:00 

 
02/10
/2022 

10:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010139 

61 
K810 COLECISTITE 

01/10
/2022 

7:35
:00 

 
03/10
/2022 

11:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010164 

10 
J45 ASMA 

01/10
/2022 

21:0
1:00 

 
02/10
/2022 

20:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010009 2 W06 QUEDA DE UM LEITO 

01/10
/2022 

8:33
:49 

 
01/10
/2022 

9:00
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010179 

67 
R10 DOR ABDOMINAL E 

01/10
/2022 

21:0
0:00 

 
01/10
/2022 

23:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010135 

7 
J15 PNEUMONIA 

01/10
/2022 

7:30
:00 

 03/10
/2022 

17:5
3:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
020186 

58 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

02/10
/2022 

19:3
5:00 

 
04/10
/2022 

8:53
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
020076 

45 
J459 ASMA NAO 

02/10
/2022 

18:5
0:00 

 
05/10
/2022 

12:1
3:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
020005 

5 
R05 TOSSE 

02/10
/2022 

2:00
:00 

 
02/10
/2022 

10:1
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
010196 

44 
S00 TRAUMATISMO 

02/10
/2022 

1:00
:00 

 
02/10
/2022 

15:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
020044 

44 
N20-CALCULO RENAL 

02/10
/2022 

11:3
5:00 

 
04/10
/2022 

10:3
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
020182 

16 
R10 DOR ABDOMINAL E 

02/10
/2022 

21:2
0:00 

 
04/10
/2022 

20:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
020172 

75 
J441-Doença pulmonar obstrutiva crônica+G40-
CRISE DE EPILEPSIA 

02/10
/2022 

20:1
8:00 

 03/10
/2022 

7:51
:00 ÓBITO 

392210
020011 

81 
R060 DISPNEIA 

02/10
/2022 

6:50
:00 

 02/10
/2022 

11:1
0:00 

SALA 
AMARELA 
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392210
020172 

75 
J441-Doença pulmonar obstrutiva crônica+G40-
CRISE DE EPILEPSIA 

02/10
/2022 

19:2
0:00 

 02/10
/2022 

20:1
8:00 

SALA 
VERMELHA 

392210
020011 

81 
R060 DISPNEIA 

02/10
/2022 

11:1
5:00 

 04/10
/2022 

17:2
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
030089 

71 
F411 ANSIEDADE 

03/10
/2022 

9:50
:00 

 
03/10
/2022 

16:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
030124 

72 
I829 EMBOLIA E 

03/10
/2022 

13:1
5:00 

 
05/10
/2022 

12:0
7:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
030096 

65 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

03/10
/2022 

11:0
0:00 

 
05/10
/2022 

12:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
030261 

18 
F411 ANSIEDADE 

03/10
/2022 

17:4
7:00 

 
03/10
/2022 

20:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
030266 

77 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

03/10
/2022 

17:5
6:00 

 04/10
/2022 

13:5
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
040072 

49 
I499 ARRITMIA 

04/10
/2022 

11:4
0:00 

 
05/10
/2022 

9:30
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
040163 

41 T509-Intoxicação por outras drogas, medicamentos e 
substâncias biológicas e as não especificadas 

04/10
/2022 

14:4
0:00 

 
04/10
/2022 

17:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
040239 72 N390 INFECCAO DO 

04/10
/2022 

21:3
6:55 

 
04/10
/2022 

23:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
040171 

4 
J019 SINUSITE AGUDA 

04/10
/2022 

18:0
5:00 

 07/10
/2022 

21:4
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
040237 

71 
K913 OBSTRUCAO 

04/10
/2022 

23:2
2:00 

 05/10
/2022 

12:0
3:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
050016 

3 
E162 HIPOGLICEMIA NAO 

05/10
/2022 

9:00
:00 

 05/10
/2022 

10:3
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
050058 42 N390 INFECCAO DO 

05/10
/2022 

11:0
7:03 

 
05/10
/2022 

15:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
050013 

1 
J159 PNEUMONIA 

05/10
/2022 

10:0
0:00 

 
05/10
/2022 

19:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
050158 

8 
R509 FEBRE NAO 

05/10
/2022 

15:5
0:00 

 
05/10
/2022 

19:0
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
050167 

2 
S06 TRAUMATISMO 

05/10
/2022 

17:0
0:00 

 05/10
/2022 

23:4
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
060115 

66 
I95 HIPOTENSAO 

06/10
/2022 

11:5
0:00 

 
10/10
/2022 

12:4
1:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
060183 

21 
E232 DIABETES 

06/10
/2022 

18:3
0:00 

 
07/10
/2022 

10:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
070133 40 I82 OUTRA EMBOLIA E 

07/10
/2022 

15:5
6:10 

 07/10
/2022 

16:4
2:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
070005 

22 
R05 TOSSE 

07/10
/2022 

8:00
:00 

 
07/10
/2022 

10:1
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
060306 

55 
F411 ANSIEDADE 

07/10
/2022 

6:00
:00 

 
07/10
/2022 

9:05
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
070170 

41 
F411 ANSIEDADE 

07/10
/2022 

18:0
0:00 

 
07/10
/2022 

23:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
070079 

51 
F411 ANSIEDADE 

07/10
/2022 

11:4
0:00 

 
07/10
/2022 

16:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 
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392210
080239 

28 
F411 ANSIEDADE 

08/10
/2022 

23:5
0:00 

 09/10
/2022 

7:40
:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
080214 

41 
G40 EPILEPSIA 

08/10
/2022 

20:3
0:00 

 
09/10
/2022 

11:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
080076 

2M 
J218 BRONQUIOLITE 

08/10
/2022 

15:0
0:00 

 
09/10
/2022 

13:3
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
070165 

61 
N17 INSUFICIENCIA 

08/10
/2022 

0:28
:00 

 
10/10
/2022 

11:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
070224 

83 
K590 CONSTIPACAO 

08/10
/2022 

0:40
:00 

 
08/10
/2022 

15:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
080100 

8 
R50 FEBRE DE ORIGEM 

08/10
/2022 

20:3
0:00 

 
09/10
/2022 

13:0
8:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
080098 

4 
R50 FEBRE DE ORIGEM 

08/10
/2022 

19:4
0:00 

 
10/10
/2022 

8:00
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
080191 

51 
F411 ANSIEDADE 

08/10
/2022 

19:2
5:00 

 
09/10
/2022 

14:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
090204 

69 
I21 INFARTO AGUDO DO 

09/10
/2022 

17:0
0:00 

 
12/10
/2022 

9:30
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
080221 

2 
R50 FEBRE DE ORIGEM 

09/10
/2022 

1:20
:00 

 
10/10
/2022 

7:04
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
090060 

61 
Z000 EXAME MEDICO 

09/10
/2022 

11:2
5:00 

 
10/10
/2022 

10:0
3:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
090073 

78 
I500 INSUFICIENCIA 

09/10
/2022 

19:0
0:00 

 
12/10
/2022 

11:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
090141 

76 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

09/10
/2022 

14:5
0:00 

 
10/10
/2022 

11:5
8:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
090223 

4 
N390 INFECCAO DO 

09/10
/2022 

19:3
0:00 

 10/10
/2022 

13:5
8:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
090087 

4 
R509 FEBRE NAO 

09/10
/2022 

17:3
0:00 

 10/10
/2022 

10:4
8:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
090045 

18 
K35-Apendicite aguda 

09/10
/2022 

13:2
0:00 

 09/10
/2022 

20:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
100035 

80 
J159 PNEUMONIA 

10/10
/2022 

9:40
:00 

 
13/10
/2022 

15:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
100117 

9 
J459 ASMA NAO 

10/10
/2022 

15:2
7:00 

 
11/10
/2022 

10:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
100165 

71 
R41 OUTROS SINTOMAS 

10/10
/2022 

15:1
3:00 

 
11/10
/2022 

10:3
2:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
100218 

41 
T509 INTOXICACAO POR 

10/10
/2022 

18:3
0:00 

 10/10
/2022 

20:2
4:00 

SALA 
AMARELA 

392210
100218 

41 
G40 EPILEPSIA 

10/10
/2022 

20:2
6:00 

 12/10
/2022 

14:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
110099 

30 
L020 ABSCESSO 

11/10
/2022 

13:5
0:00 

 
14/10
/2022 

10:4
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
110243 

72 
J189 PNEUMONIA NAO 

11/10
/2022 

21:0
6:00 

 
14/10
/2022 

11:5
2:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 
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392210
110155 

1 
J15 PNEUMONIA 

11/10
/2022 

18:3
5:00 

 
12/10
/2022 

19:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
120099 

52 
I821 TROMBOFLEBITE 

12/10
/2022 

13:4
0:00 

 12/10
/2022 

16:2
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
120111 

62 
M545 DOR LOMBAR 

12/10
/2022 

18:2
5:00 

 
13/10
/2022 

11:3
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
120114 

1 
R560 CONVULSOES 

12/10
/2022 

15:0
0:00 

 
13/10
/2022 

12:5
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
120018 29 K35 APENDICITE AGUDA 

12/10
/2022 

18:4
5:22 

 12/10
/2022 

18:4
6:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
130006 

3 
R560 CONVULSOES 

13/10
/2022 

1:05
:00 

 
13/10
/2022 

6:06
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130259 

62 
J449 DOENCA PULMONAR 

13/10
/2022 

20:3
0:00 

 
14/10
/2022 

10:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130262 

15 
F411 ANSIEDADE 

13/10
/2022 

20:4
0:00 

 
13/10
/2022 

22:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130182 

75 
R55 - Síncope e colapso 

13/10
/2022 

14:4
5:00 

 
13/10
/2022 

18:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130288 

60 
I471 TAQUICARDIA 

13/10
/2022 

23:0
0:00 

 
14/10
/2022 

2:50
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130088 

5 
J15 PNEUMONIA 

13/10
/2022 

18:5
5:00 

 
14/10
/2022 

10:3
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
120217 

63 
I500 INSUFICIENCIA 

13/10
/2022 

0:10
:00 

 
13/10
/2022 

11:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
130023 

66 
I21 INFARTO AGUDO DO 

13/10
/2022 

7:25
:00 

 13/10
/2022 

8:15
:00 ÓBITO 

392210
130023 

66 
R074 DOR TORACICA, 

13/10
/2022 

5:10
:00 

 13/10
/2022 

7:30
:00 

SALA 
VERMELHA 

392210
130286 

2 
R509 FEBRE NAO 

13/10
/2022 

23:4
5:00 

 14/10
/2022 

17:2
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
140174 

38 
R072 DOR PRECORDIAL 

14/10
/2022 

17:1
5:00 

 
18/10
/2022 

10:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
140144 

55 
R072 DOR PRECORDIAL 

14/10
/2022 

15:4
0:00 

 
19/10
/2022 

11:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
140075 37 A499 INFECCAO 

14/10
/2022 

10:0
5:02 

 
14/10
/2022 

11:3
9:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
140199 

6 
T671 SINCOPE DEVIDA 

14/10
/2022 

18:0
0:00 

 
14/10
/2022 

20:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
140065 

65 
R060 DISPNEIA 

14/10
/2022 

21:3
0:00 

 15/10
/2022 

0:00
:00 

SALA 
AMARELA 

392210
140135 

75 
E162-Hipoglicemia não especificada 

14/10
/2022 

14:1
2:00 

 14/10
/2022 

15:0
0:00 

SALA 
AMARELA 

392210
140065 

65 
R060 DISPNEIA 

14/10
/2022 

9:36
:00 

 14/10
/2022 

21:3
0:00 

SALA 
VERMELHA 

392210
140135 

75 
E162-Hipoglicemia não especificada 

14/10
/2022 

15:0
0:00 

 16/10
/2022 

18:4
5:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
150221 

2 
W07 QUEDA DE UMA 

15/10
/2022 

22:2
0:00 

 
16/10
/2022 

4:00
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 
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392210
150031 

26 
A16 TUBERCULOSE DAS 

15/10
/2022 

12:2
1:00 

 
18/10
/2022 

14:0
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150045 

76 
I499 ARRITMIA 

15/10
/2022 

11:3
2:00 

 
16/10
/2022 

12:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150160 

35 
L020 ABSCESSO 

15/10
/2022 

16:3
5:00 

 
16/10
/2022 

12:0
4:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150229 

59 
R10 DOR ABDOMINAL E 

15/10
/2022 

23:5
9:00 

 
18/10
/2022 

18:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150094 67 I10 HIPERTENSAO 

15/10
/2022 

19:2
8:30 

 
29/10
/2022 

17:0
6:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150228 

28 
Z000 EXAME MEDICO 

15/10
/2022 

23:2
0:00 

 
16/10
/2022 

12:1
3:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150085 

21 
G40 EPILEPSIA 

15/10
/2022 

12:5
3:00 

 
15/10
/2022 

17:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150017 

83 
R060 DISPNEIA 

15/10
/2022 

8:45
:00 

 16/10
/2022 

10:3
0:00 

SALA 
VERMELHA 

392210
150118 

3 
D72-Outros transtornos dos glóbulos brancos. 

15/10
/2022 

17:0
0:00 

 17/10
/2022 

11:3
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
140065 

65 
R060 DISPNEIA 

15/10
/2022 

0:00
:00 

 15/10
/2022 

1:17
:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
160001 

98 
K590 CONSTIPACAO 

16/10
/2022 

6:00
:00 

 
18/10
/2022 

11:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
160138 

69 
R520 DOR AGUDA 

16/10
/2022 

19:3
0:00 

 
19/10
/2022 

11:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
160008 

3 
R509 FEBRE NAO 

16/10
/2022 

5:45
:00 

 
16/10
/2022 

18:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
150017 

83 
R060 DISPNEIA 

16/10
/2022 

10:4
5:00 

 16/10
/2022 

16:5
7:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
160210 

5 
N390 INFECCAO DO 

16/10
/2022 

20:3
0:00 

 17/10
/2022 

15:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
160056 

4 M 
J159 PNEUMONIA 

16/10
/2022 

11:4
0:00 

 17/10
/2022 

13:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
170211 

3 
E162-Hipoglicemia não especificada 

17/10
/2022 

16:5
0:00 

 
17/10
/2022 

22:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
170172 

98 
R09 OUTROS SINTOMAS 

17/10
/2022 

14:0
0:00 

 
17/10
/2022 

17:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
170281 

66 
I209 ANGINA PECTORIS, 

17/10
/2022 

18:0
0:00 

 
18/10
/2022 

11:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
170272 

16 
T509 INTOXICACAO POR 

17/10
/2022 

17:3
5:00 

 
18/10
/2022 

9:40
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
170286 

45 
X70 LESAO 

17/10
/2022 

19:0
5:00 

 
18/10
/2022 

9:30
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
170286 

45 
X84-LESÃO AUTOPROVOCADA 

17/10
/2022 

18:0
0:00 

 17/10
/2022 

19:0
5:00 

SALA 
AMARELA 

392210
170156 

3 
J069 INFECCAO AGUDA 

17/10
/2022 

16:2
0:00 

 19/10
/2022 

16:4
5:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
170076 

6 M 
R50 FEBRE DE ORIGEM 

17/10
/2022 

16:0
0:00 

 19/10
/2022 

18:5
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 
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392210
170225 

92 
J91 DERRAME PLEURAL 

17/10
/2022 

22:3
0:00 

 18/10
/2022 

13:3
7:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
170354 

79 
I15 HIPERTENSAO 

18/10
/2022 

10:0
0:00 

 
18/10
/2022 

17:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180166 21 R520 DOR AGUDA 

18/10
/2022 

14:1
4:51 

 
18/10
/2022 

14:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180176 

79 
R074 DOR TORACICA, 

18/10
/2022 

18:3
0:00 

 
20/10
/2022 

14:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180329 

83 
R10 DOR ABDOMINAL E 

18/10
/2022 

22:0
5:00 

 
19/10
/2022 

13:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180198 83 K590 CONSTIPACAO 

18/10
/2022 

14:2
6:02 

 
18/10
/2022 

14:2
7:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180296 

40 
Z000 EXAME MEDICO 

18/10
/2022 

20:3
0:00 

 
21/10
/2022 

9:07
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180321 

4 
R509 FEBRE NAO 

18/10
/2022 

21:2
0:00 

 19/10
/2022 

17:3
4:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
180113 

9 
G40 EPILEPSIA 

18/10
/2022 

10:3
7:00 

 18/10
/2022 

17:0
0:00 OUTROS 

392210
190100 

52 
I20 ANGINA PECTORIS 

19/10
/2022 

11:5
8:00 

 
19/10
/2022 

18:0
2:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
190056 

5 
J209 BRONQUITE AGUDA 

19/10
/2022 

9:30
:00 

 
28/10
/2022 

10:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
180326 

73 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

19/10
/2022 

0:30
:00 

 
20/10
/2022 

11:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
190122 

69 
L028 ABSCESSO 

19/10
/2022 

13:2
9:00 

 
20/10
/2022 

11:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
190220 

95 
N17 INSUFICIENCIA 

19/10
/2022 

19:3
0:00 

 
20/10
/2022 

12:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
200092 30 J390 ABSCESSO 

20/10
/2022 

14:2
7:04 

 
20/10
/2022 

15:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
200005 

68 
R56 CONVULSOES NAO 

20/10
/2022 

5:00
:00 

 20/10
/2022 

18:4
5:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
210238 

57 
R103 DOR LOCALIZADA 

21/10
/2022 

22:2
5:00 

 
25/10
/2022 

10:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
210073 

63 
M54 DORSALGIA 

21/10
/2022 

17:3
0:00 

 
22/10
/2022 

10:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
210002 

70 
J43 ENFISEMA 

21/10
/2022 

1:00
:00 

 
21/10
/2022 

16:5
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
210243 

47 
R10 DOR ABDOMINAL E 

21/10
/2022 

21:4
0:00 

 
23/10
/2022 

10:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
210008 

2 
A49 INFECCAO 

21/10
/2022 

5:10
:00 

 24/10
/2022 

12:1
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
220137 

38 
E10 DIABETES MELLITUS 

22/10
/2022 

18:2
0:00 

 22/10
/2022 

22:0
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
220001 

30 
Y906 ALCOOLEMIA DE 

22/10
/2022 

0:15
:00 

 22/10
/2022 

1:45
:00 

ALTA A 
REVELIA 
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392210
220128 34 N209 CALCULOSE 

22/10
/2022 

16:0
8:51 

 
22/10
/2022 

16:1
6:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
220066 

71 
G45 ACIDENTES 

22/10
/2022 

11:4
5:00 

 
24/10
/2022 

10:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
220127 

45 
R060-DISPNÉIA 

22/10
/2022 

21:0
5:00 

 
23/10
/2022 

9:00
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
220048 

69 
J98 - Outros transtornos respiratórios 

22/10
/2022 

16:4
0:00 

 22/10
/2022 

19:5
5:00 ÓBITO 

392210
220048 

69 
I50 - Insuficiência cardíaca 

22/10
/2022 

10:4
5:00 

 22/10
/2022 

16:4
0:00 

SALA 
VERMELHA 

392210
220175 

58 
C15 NEOPLASIA MALIGNA 

22/10
/2022 

21:4
0:00 

 23/10
/2022 

19:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
230025 

78 
I20 ANGINA PECTORIS 

23/10
/2022 

9:00
:00 

 
24/10
/2022 

12:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230003 

1 
R509 - FEBRE NAO ESPECIFICADA 

23/10
/2022 

1:00
:00 

 
23/10
/2022 

10:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230052 

22 
T50 INTOXICACAO POR 

23/10
/2022 

11:4
2:00 

 
23/10
/2022 

14:0
3:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230222 

34 
N200 CALCULOSE DO 

23/10
/2022 

23:1
0:00 

 
24/10
/2022 

0:20
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230094 

61 
G45 ACIDENTES 

23/10
/2022 

19:0
0:00 

 
24/10
/2022 

12:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230137 

44 
F411 ANSIEDADE 

23/10
/2022 

16:4
0:00 

 
24/10
/2022 

10:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
220189 

2 
K529 GASTROENTERITE E 

23/10
/2022 

1:28
:00 

 
23/10
/2022 

10:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
230052 

22 
T50 INTOXICACAO POR 

23/10
/2022 

10:4
0:00 

 23/10
/2022 

11:4
2:00 

SALA 
AMARELA 

392210
230100 

3 
R509 FEBRE NAO 

23/10
/2022 

18:3
0:00 

 24/10
/2022 

11:1
5:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
230037 

2 
D72-Outros transtornos dos glóbulos brancos. 

23/10
/2022 

11:5
0:00 

 24/10
/2022 

14:3
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
230215 

2 
G40 EPILEPSIA 

23/10
/2022 

22:1
5:00 

 24/10
/2022 

17:4
5:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
240045 

27 
J039 AMIGDALITE AGUDA 

24/10
/2022 

11:3
0:00 

 
24/10
/2022 

12:1
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240128 0 R05 TOSSE 

24/10
/2022 

17:2
5:02 

 
24/10
/2022 

18:1
2:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240158 

1 
R05 TOSSE 

24/10
/2022 

17:3
0:00 

 
27/10
/2022 

11:3
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240257 

38 
I21 INFARTO AGUDO DO 

24/10
/2022 

17:0
0:00 

 
26/10
/2022 

8:20
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240114 

42 
J189 PNEUMONIA NAO 

24/10
/2022 

12:4
0:00 

 
28/10
/2022 

10:3
6:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240011 

11 
R040-Epistaxis 

24/10
/2022 

4:00
:00 

 
24/10
/2022 

19:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 
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392210
240250 

55 
I209 ANGINA PECTORIS, 

24/10
/2022 

16:3
0:00 

 
26/10
/2022 

11:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240206 

80 
J189 PNEUMONIA NAO 

24/10
/2022 

17:5
1:00 

 
29/10
/2022 

11:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
240278 

66 
I209 ANGINA PECTORIS, 

24/10
/2022 

19:0
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
240029 

2 
R509 FEBRE NAO 

24/10
/2022 

7:30
:00 

 24/10
/2022 

17:0
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
250180 

2 
R56 - Convulsões, não classificadas em outra part 

25/10
/2022 

14:5
0:00 

 25/10
/2022 

15:3
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
250275 

14 
F411 ANSIEDADE 

25/10
/2022 

20:3
0:00 

 25/10
/2022 

21:3
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
250196 

16 
N390 INFECCAO DO 

25/10
/2022 

21:3
0:00 

 
26/10
/2022 

9:50
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
250259 

35 
K522 GASTROENTERITE E 

25/10
/2022 

20:0
0:00 

 
27/10
/2022 

10:2
7:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
250139 

1 
J00 NASOFARINGITE 

25/10
/2022 

16:3
0:00 

 
28/10
/2022 

8:40
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
250199 

31 
D649 ANEMIA NAO 

25/10
/2022 

12:0
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
250226 

2 
R509 FEBRE NAO 

25/10
/2022 

23:4
0:00 

 27/10
/2022 

13:4
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
260004 

65 
J15 PNEUMONIA 

26/10
/2022 

3:50
:00 

 
30/10
/2022 

11:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
260128 

2 
R560 CONVULSOES 

26/10
/2022 

19:4
5:00 

 
27/10
/2022 

16:1
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
260130 

87 
A311 INFECCAO 

26/10
/2022 

16:1
5:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
260128 

2 
R560 CONVULSOES 

26/10
/2022 

12:3
0:00 

 26/10
/2022 

19:4
5:00 

SALA 
AMARELA 

392210
260135 

2 
G40 EPILEPSIA 

26/10
/2022 

17:0
0:00 

 26/10
/2022 

19:4
0:00 

SALA 
AMARELA 

392210
260286 

56 
S01 FERIMENTO DA 

26/10
/2022 

21:2
0:00 

 26/10
/2022 

22:5
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
260135 

2 
G40 EPILEPSIA 

26/10
/2022 

19:4
0:00 

 27/10
/2022 

11:2
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
270266 

88 
R05 TOSSE 

27/10
/2022 

20:5
5:00 

 
28/10
/2022 

10:4
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280143 

55 
R000 TAQUICARDIA NAO 

28/10
/2022 

15:4
0:00 

 
31/10
/2022 

10:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280005 

3 
R520 DOR AGUDA 

28/10
/2022 

2:50
:00 

 
28/10
/2022 

8:25
:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280180 

49 
R56 CONVULSOES NAO 

28/10
/2022 

17:0
0:00 

 
29/10
/2022 

14:0
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280249 

66 
F411 ANSIEDADE 

28/10
/2022 

23:3
0:00 

 
29/10
/2022 

11:4
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280120 

81 
F411 ANSIEDADE 

28/10
/2022 

13:3
0:00 

 
28/10
/2022 

15:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
280088 

60 
R10 DOR ABDOMINAL E 

28/10
/2022 

14:2
5:00 

 
29/10
/2022 

10:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 
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392210
280180 

49 
R56 CONVULSOES NAO 

28/10
/2022 

16:4
0:00 

 28/10
/2022 

17:0
0:00 

SALA 
AMARELA 

392210
270248 

62 
A46-Erisipela 

28/10
/2022 

2:50
:00 

 31/10
/2022 

20:2
4:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
280093 

2 M 
J159 PNEUMONIA 

28/10
/2022 

14:4
0:00 

 29/10
/2022 

13:5
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
290042 

49 
K601 FISSURA ANAL 

29/10
/2022 

20:1
0:00 

 
31/10
/2022 

12:2
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
290032 

5 M 
R50 FEBRE DE ORIGEM 

29/10
/2022 

15:0
0:00 

 
30/10
/2022 

13:4
5:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
290105 

57 
R072 DOR PRECORDIAL 

29/10
/2022 

13:4
5:00 

 
29/10
/2022 

21:3
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
290145 1 J069 INFECCAO AGUDA 

29/10
/2022 

21:2
3:35 

 
29/10
/2022 

21:3
8:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
290019 

47 
R072 DOR PRECORDIAL 

29/10
/2022 

9:00
:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
300191 

10 
R300 DISURIA 

30/10
/2022 

19:2
0:00 

 
31/10
/2022 

13:3
3:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
300230 

59 
R96 OUTRAS MORTES 

30/10
/2022 

21:2
0:00 

 30/10
/2022 

21:2
0:00 ÓBITO 

392210
290186 

2 
J039 AMIGDALITE AGUDA 

30/10
/2022 

0:50
:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
300144 

48 
I20-Angina instável 

30/10
/2022 

18:3
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
300062 

5 
H60 OTITE EXTERNA 

30/10
/2022 

13:5
0:00 

 31/10
/2022 

12:2
0:00 

HOSP. MUN. 
RAUL SERTÃ 

392210
300251 

2 
J170 PNEUMONIA EM 

31/10
/2022 

0:40
:00 

 31/10
/2022 

14:2
0:00 

ALTA A 
REVELIA 

392210
310267 

2 
A46-Erisipela 

31/10
/2022 

20:0
0:00 

 
31/10
/2022 

22:0
0:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
310015 

59 
T671 SINCOPE DEVIDA 

31/10
/2022 

9:10
:00 

 
31/10
/2022 

16:1
1:00 

ALTA POR 
DECISÃO 
MÉDICA 

392210
310091 

49 
N390 INFECCAO DO 

31/10
/2022 

15:0
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310128 

49 
I219 INFARTO AGUDO DO 

31/10
/2022 

19:0
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310289 2 N390 INFECCAO DO 

31/10
/2022 

23:5
2:04 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310234 

66 
I64 ACIDENTE VASCULAR 

31/10
/2022 

20:5
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310041 

80 
R73 - Aumento da glicemia 

31/10
/2022 

9:45
:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310243 

50 
A46 ERISIPELA 

31/10
/2022 

18:2
0:00 

 31/10
/2022 

23:5
9:00 

PERMANECE 
NA UNIDADE 

392210
310128 

49 
I219 INFARTO AGUDO DO 

31/10
/2022 

14:2
5:00 

 31/10
/2022 

19:0
0:00 

SALA 
AMARELA 

392210
310041 

80 
R73 - Aumento da glicemia 

31/10
/2022 

8:40
:00 

 31/10
/2022 

9:45
:00 

SALA 
AMARELA 

392210
310128 

49 
I219 INFARTO AGUDO DO 

31/10
/2022 

13:0
0:00 

 31/10
/2022 

14:3
5:00 

SALA 
VERMELHA 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiOrpWDy5T7AhW-spUCHUDuCR8QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.medicinanet.com.br%2Fcid10%2F176%2Fa46_erisipela.htm&usg=AOvVaw2b_yafKuA5XU-jXvoDKPiW
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiOrpWDy5T7AhW-spUCHUDuCR8QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.medicinanet.com.br%2Fcid10%2F176%2Fa46_erisipela.htm&usg=AOvVaw2b_yafKuA5XU-jXvoDKPiW
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3.3 Pesquisa de Satisfação 

Fonte: klinikos/ECO 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESQUISA
Satisfação 

MANUAL
ENFERMAGEM RECEPÇÃO EQUIPE MÉDICA SERVIÇO SOCIAL

INSTALAÇÕES E 

LIMPEZA

ATENDIMENTO NOS 

EXAMES

ATENDIMENTO 

GERAL

EXCELENTE 76 76 76 76 76 76 76 456

BOM 13 16 16 16 0 16 16 80

REGULAR 2 0 0 0 0 0 1 1

RUIM 2 1 0 0 0 0 0 1

TOTAL 93 93 92 92 92 92 93 538
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3.4 Planilha de IAM/ Trombólise 

Fonte: Coordenação da unidade 

PERCENTUAL DE TROMBÓLISE NO TRATAMENTO DE IAM COM SUPRA DE ST 

DATA ENTRADA PACIENTE IDADE DIAGNÓSTICO 
 CHAVE DE 

AUTORIZAÇÃO 
(SER) 

DATA DA 
TROMBOLISE 

MOTIVO DE 
UTILIZAR O 

TROMBOLITICO 
OBSERVAÇÃO 

07/10/2022 392210060115 66 A IAM S/SST v6wC96 
SEM 

INDICAÇÃO 
Δt >12 
horas 

PACIENTE REALIZARÁ 
CATETERISMO NO 
DIA 25/10/22 Às 09H 
20MIN NO HSL.  

13/10/2022 392210130023 66 A 
IAM 

C/SST 
Sem chave 

SEM 
INDICAÇÃO 

Δt <12 
horas 

PACIENTE NÃO 
INSERIDO PARA CAT, 
POIS EVOLUI PARA 
ÓBITO. 

14/10/2022 392210140144 55 A IAM S/SST 43TkNJ 
SEM 

INDICAÇÃO 
Δt >12 
horas 

PACIENTE REALIZARÁ 
CATETERISMO NO 
DIA 25/10/22 Às 08H 
00MIN NO HSL.  

14/10/2022 392210140174 38 A IAM S/SST yXNyAr 
SEM 

INDICAÇÃO 
Δt >12 
horas 

PACIENTE REALIZARÁ 
CATETERISMO NO 
DIA 25/10/22 Às 08H 
40MIN NO HSL.  

29/10/2022 392210290019 47 A 
IAM 

C/SST 
PNDJD5 

SEM 
INDICAÇÃO 

Δt >12 
horas 

PACIENTE REALIZARÁ 
CATETERISMO NO 
DIA 08/11/22 Às 08H 
00MIN NO HSL.  

31/10/2022 392210310128 49 A 
IAM 

C/SST 
LBLSXZ 

COM 
INDICAÇÃO 

Δt <12 
horas 

PACIENTE 
TROMBOLISADO EM 
31/10/22 E 
REALIZARÁ 
CATETERISMO NO 
DIA 09/11/22 Às 10H 
00MIN NO HSL.  
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3.5 Ata de Comissão de Óbito 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.6 Ata de Comissão de Revisão de Prontuário 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.7 Ata de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.8 Educação Permanente 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.9 Ata de Comissão de Gerenciamento de Risco 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.10 Ata de Comissão de Gerenciamento de Resíduos em Serviços de Saúde 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.11 Ata de Comissão de Qualidade e Segurança do Paciente 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.12 Ata de Comissão de Prevenção de riscos de acidentes com matérias perfurocortantes 

Fonte: Coordenação da unidade
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3.13 Procedimentos 

 

Fonte: Arquivo PA/ECO 
 

        out/22 

DESCRIÇÃO DE EXAMES No. % 

HEMOGRAMA COMPLETO 1.631 

24,05

% 

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 848 

12,50

% 

DOSAGEM DE CREATININA 514 7,58% 

DOSAGEM DE UREIA 512 7,55% 

DOSAGEM DE TROPONINA 322 4,75% 

DOSAGEM DE POTASSIO 308 4,54% 

DOSAGEM DE SODIO 303 4,47% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 292 4,31% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 266 3,92% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 262 3,86% 

DOSAGEM DE GLICOSE 256 3,77% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 247 3,64% 

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 209 3,08% 

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 187 2,76% 

DOSAGEM DE AMILASE 170 2,51% 

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 113 1,67% 

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 68 1,00% 

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 61 0,90% 

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 60 0,88% 

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 41 0,60% 

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 37 0,55% 

DOSAGEM DE MAGNESIO 24 0,35% 

DOSAGEM DE CALCIO 11 0,16% 

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 10 0,15% 

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 7 0,10% 

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 6 0,09% 

HEMOCULTURA 5 0,07% 

TESTE RÁPIDO PARA DETECÇÃO DE INFECÇÃO PELO HIV 5 0,07% 

DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 4 0,06% 

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE AMARELA) 3 0,04% 

SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) 6.782 

68,24

% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 947 

32,03

% 

RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 881 

29,79

% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 808 

27,32

% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 38 1,29% 
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RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 31 1,05% 

RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 27 0,91% 

RADIOGRAFIA DE MAO 25 0,85% 

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 25 0,85% 

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 24 0,81% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 18 0,61% 

RADIOGRAFIA DE BACIA 15 0,51% 

RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 14 0,47% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 13 0,44% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 10 0,34% 

RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 8 0,27% 

RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 8 0,27% 

RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 7 0,24% 

RADIOGRAFIA DE COXA 7 0,24% 

RADIOGRAFIA DE CALCANEO 7 0,24% 

RADIOGRAFIA DE BRACO 7 0,24% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 6 0,20% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO-LORDORTICA) 5 0,17% 

RADIOGRAFIA DE COTOVELO 5 0,17% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 5 0,17% 

RADIOGRAFIA DE PERNA 4 0,14% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 3 0,10% 

RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ) 2 0,07% 

RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 2 0,07% 

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 2 0,07% 

RADIOGRAFIA DE LARINGE 1 0,03% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO) 1 0,03% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA 1 0,03% 

SUBTOTAL (EXAMES RADIOLOGICO) 2.957 

29,75

% 

ELETROCARDIOGRAMA 199 2,00% 

TOTAL (EXAMES) 9.938 

21,53

% 

DESCRIÇÃO DE PROCEDIMENTOS No. % 

AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 

14.84

4 

40,98

% 

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 7.887 

21,77

% 

ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 7.361 

20,32

% 

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA 3.761 

10,38

% 

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (EXCETO 

MÉDICO) 851 2,35% 

GLICEMIA CAPILAR 516 1,42% 

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA 512 1,41% 
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 MÊS/ANO
DATA DA 

NOTIFICAÇÃO

Nº DO 

SINAN

Nº DO 

ATENDIMENTO
IDADE

CID - 

CÓDIGO
CID - DESCRIÇÃO

1 out-22 05/10/2022 131/22 392210050205 03A B34
B34.2 - Síndrome Gripal Suspeito de 

Doença pelo Coronavírus 2019 

2 out-22 06/10/2022 131/22 392210060123 14 A Y09

Y09 - Violência Interpessoal 

Autoprovocada/ Violência doméstica, 

sexual e/ou outras violências 

interpessoais 

3 out-22 10/10/2022 132/22 392200280023 34 A Y09

Y09 - Violência Interpessoal 

Autoprovocada/ Violência doméstica, 

sexual e/ou outras violências 

interpessoais 

4 out-22 10/10/2022 132/22 392200280023 34 A T65 T65.9 - Intoxição Exógena

5 out-22 17/10/2022 133/22 392210150031 26 A A16 A16.9 - Tuberculose 

6 out-22 19/10/2022 134/22 392210190078 53 A Y96 Y96 - Acidente de Trabalho Simples 

7 out-22 19/10/2022 134/22 392210180093 05A J11
J11 - Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG-HOSPITALIZADO)

8 out-22 20/10/2022 135/22 392210200005 68 A J11
J11 - Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG-HOSPITALIZADO)

9 out-22 21/10/2022 137/22 392210210158 44 A Z20
Z20.9 - Acidente de Trabalho com 

Exposição à Material Biológico

10 out-22 24/10/2022 138/22 392210240076 07A A90 A90 - Dengue

11 out-22 25/10/2022 138/22 392210240158 01A 03M J11
J11 - Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG-HOSPITALIZADO)

12 out-22 25/10/2022 139/22 39222510250313 02A J11
J11 - Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG-HOSPITALIZADO)

13 out-22 31/10/2022 139/22 392210310193 26 A B34
B34.2 - Síndrome Gripal Suspeito de 

Doença pelo Coronavírus 2019 

EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 182 0,50% 

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 76 0,21% 

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO BÁSICA (EXCETO MÉDICO) 67 0,18% 

ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 60 0,17% 

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 30 0,08% 

INALACAO / NEBULIZACAO 23 0,06% 

SELAMENTO PROVISÓRIO DE CAVIDADE DENTÁRIA 20 0,06% 

RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 12 0,03% 

EXODONTIA DE DENTE DECÍDUO 6 0,02% 

EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E 

MUCOSA 5 0,01% 

CAPEAMENTO PULPAR 4 0,01% 

RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 3 0,01% 

GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) 2 0,01% 

AJUSTE OCLUSAL 1 0,00% 

CIMENTAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA 1 0,00% 

CURETAGEM PERIAPICAL 1 0,00% 

DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS 1 0,00% 

TOTAL (PROCEDIMENTOS) 

36.22

6 

78,47

% 

TOTAL GERAL 

46.16

4   
 

 

 

3.14 Notificações Compulsórias 

Fonte: Coordenação da unidade 
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SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

Aleandra Aleixo 

Assistente de Informação 

E-mail: aleandraaleixo@vivario.org.br 

 

Elisa Montalvão 

Analista de Informação 

E-mail: elisamontalvao@vivario.org.br 

 

Dayane Pontes 

Assessor Técnico de Informação em Saúde – Urgência e Emergência 

E-mail: dayanepontes@vivario.org.br 

 

Daniel Fraga 

Gerente de Informação em Saúde 

E-mail: danielfraga@vivario.org.br 
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4 Assinatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 
Pedro Daniel Strozenberg 

Viva Rio  
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5 Recursos Financeiros 

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestão visam assegurar 

condições para a avaliação da correta execução financeira dos recursos repassados pela SES/RJ. 

Compõe o relatório financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliação Bancária e 

Contábil Operacional. 

 

5.1 Fluxo de Caixa 

O resumo da movimentação dos recursos está consubstanciado no Demonstrativo do 

Fluxo de Caixa apresentado a seguir: 

  

  Setembro 

 A - SALDO FINANCEIRO NO MÊS ANTERIOR 39.590,22 

RECEITAS   

Contrato de Gestão 1.342.636,90 

Receitas Financeiras 93,41 

Outras Receitas 2.002,69 

B - TOTAL DE RECEITAS 1.344.733,00 

DESPESAS   

Pessoal 951.134,32 

Material de Consumo 65.683,90 

Serviços de Terceiros 307.472,35 

Taxas/Impostos/Contribuições 307,50 

Serviços Públicos 342,92 

Despesas Bancárias 543,00 

Outras Despesas Operacionais 26.845,63 

Investimentos 31.735,44 

C - TOTAL DE DESPESAS 1.384.065,06 

    

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C)  258,16 

    

D - SALDO FINANCEIRO  DISPONÍVEL PARA O PERÍODO SEGUINTE 

D1 - Saldo em C/C e Aplicações Financeiras 258,16 

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00 

D3 - Avisos de Créditos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

D4 - Cheques Emitidos e não Descontados 0,00 

D5 -  Avisos de Débitos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 258,16 
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5.2 Despesas Realizadas 

O montante das despesas realizadas no mês de outubro/2022, lançadas neste demonstrativo 

por regime de caixa. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DESPESAS REALIZADAS 

  

Código Despesa Valor (R$) 

1 PESSOAL 951.134,32 

01.01 SALARIO 709.668,78 

01.01.01 FOLHA NORMAL 665.667,07 

01.01.02 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.03 FÉRIAS 44.001,71 

01.01.04 ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.05 GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS 0,00 

01.01.06 ADICIONAL 1/3 DE FÉRIAS 0,00 

01.01.07 HORAS EXTRAS 0,00 

01.01.99 OUTRAS VANTAGENS 0,00 

01.02 BENEFÍCIOS 8.113,79 

01.02.01 VALE TRANSPORTE 7.717,79 

01.02.02 CESTA BÁSICA 0,00 

01.02.03 CONVÊNIOS 0,00 

01.02.04 VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 396,00 

01.02.99 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00 

01.03 ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 233.351,75 

01.03.01 FGTS 76.215,09 

01.03.02 IRRF  124.082,19 

01.03.03 CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA-INSS 18.899,08 

01.03.04 RESCISÕES 5.217,54 

01.03.99 OUTROS  ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 8.937,85 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

01.04.01 PAGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS 0,00 

01.04.02 PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00 

01.04.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

2 MATERIAL DE CONSUMO  65.683,90 

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 7.615,35 

02.01.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 7.615,35 

02.02 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.02.01 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.03 PEÇAS e MATERIAIS MANUTENÇÃO  849,00 

02.03.01 PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 849,00 

02.03.02 PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 

02.03.03 PARA EQUIPAMENTOS INFORMÁTICA 0,00 

02.03.04 FERRAMENTAS AVULSAS NÃO ACIONADAS POR FORÇA MOTRIZ 0,00 

02.04 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.05 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 

02.05.01 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 

02.06 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 
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02.06.01 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.07 MATERIAL MÉDICO/ODONTOLÓGICO/LABORATORIAL 57.029,78 

02.07.01 MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACÊUTICOS 21.094,29 

02.07.02 GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00 

02.07.03 
MATERIAIS HOSPITALARES 
MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS/LABORATORIAIS 

35.935,49 

02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.08.01 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.09 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.09.01 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.10 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.10.01 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.11 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.11.01 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.99 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 189,77 

02.99.01 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 189,77 

3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 307.472,35 

03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 

03.01.01 REPAROS/ADAPTAÇÕES/CONSERTOS EM GERAL 0,00 

03.01.02 SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO/DESRATIZAÇÃO 0,00 

03.02 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 16.200,00 

03.02.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 16.200,00 

03.03 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.04 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.04.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.05 SERVIÇOS LABORATORIAIS 40.901,22 

03.05.01 SERVIÇOS LABORATORIAIS 40.901,22 

03.06 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS/VEÍCULOS/AMBULÂNCIA 40.526,36 

03.06.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 28.138,56 

03.06.02 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 12.387,80 

03.06.03 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.06.04 LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIA 0,00 

03.07 LOCAÇÃO PREDIAL 908,00 

03.07.01 LOCAÇÃO PREDIAL 908,00 

03.08 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 9.600,00 

03.08.01 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 9.600,00 

03.09 LIMPEZA 0,00 

03.09.01 SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 0,00 

03.09.02 SERVIÇOS DE COLETA DE RESÍDUOS HOSPITALARES 0,00 

03.10 SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.10.01 SERVIÇOS DE SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.13 INTERNET  1.089,90 

03.13.01 INTERNET  1.089,90 

03.15 CURSOS 0,00 

03.15.01 CURSOS 0,00 

03.16 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.16.01 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.17 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 0,00 

03.17.01 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.17.02 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA FÍSICA 0,00 
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03.18 SEGUROS 0,00 

03.18.01 SEGUROS 0,00 

03.19 CONDOMÍNIO 0,00 

03.19.01 CONDOMÍNIO 0,00 

03.20 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.20.01 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.21 DESPESAS COM LOCOMOÇÃO E TRANSPORTE 0,00 

03.21.01 REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00 

03.21.02 PEDÁGIO 0,00 

03.21.03 PASSAGENS AÉREAS 0,00 

03.21.04 PASSAGENS RODOVIÁRIAS 0,00 

03.21.05 DESPESAS COM TÁXI 0,00 

03.21.06 FRETE 0,00 

03.21.99 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOÇÃO 0,00 

03.22 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.22.01 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.23 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.23.01 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.24 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 131.927,38 

03.24.01 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 131.927,38 

03.26 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 0,00 

03.26.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.26.02 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA FÍSICA 0,00 

03.27 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.27.01 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.28 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.28.01 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 66.319,49 

03.99.01 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 66.319,49 

4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 307,50 

04.01 ISS 0,00 

04.01.01 ISS 0,00 

04.02 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.02.01 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.03 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 232,50 

04.03.01 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 232,50 

04.04 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 75,00 

04.04.01 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 75,00 

04.05 IPTU 0,00 

04.05.01 IPTU 0,00 

04.06 IPVA 0,00 

04.06.01 IPVA 0,00 

04.08 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.08.01 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.99 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

04.99.01 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

5 SERVIÇOS PÚBLICOS 342,92 

05.01 ÁGUA 0,00 

05.01.01 ÁGUA 0,00 

05.02 ENERGIA ELÉTRICA 31,86 

05.02.01 ENERGIA ELÉTRICA 31,86 
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05.03 GÁS 0,00 

05.03.01 GÁS 0,00 

05.04 TELEFONIA FIXA 311,06 

05.04.01 TELEFONIA FIXA 311,06 

05.05 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.05.01 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.06 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.06.01 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.07 CORREIO 0,00 

05.07.01 CORREIO 0,00 

6 DESPESAS BANCÁRIAS 543,00 

06.01 TARIFAS 543,00 

06.01.01 TARIFAS 543,00 

06.99 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

06.99.01 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 26.845,63 

07.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.01.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.02.01 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.03 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 26.133,67 

07.03.01 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 26.133,67 

07.99 OUTRAS 711,96 

07.99.01 OUTRAS 711,96 

8 INVESTIMENTOS 31.735,44 

08.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.01.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.02 EQUIPAMENTOS  31.735,44 

08.02.01 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 31.735,44 

08.02.02 EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES 0,00 

08.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

08.03 MOBILIÁRIO 0,00 

08.03.01 MOBILIÁRIO 0,00 

08.04 VEÍCULOS 0,00 

08.04.01 VEÍCULOS 0,00 

08.04.02 AMBULÂNCIAS 0,00 

08.05 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.05.01 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.99 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

08.99.01 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

TOTAL    1.384.065,06 
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5.3 Conciliação Bancária 

No demonstrativo da Conciliação Bancária verifica-se a conformidade entre o registro 

contábil e os saldos apresentados nos extratos bancários. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO outubro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

  

BANCO:  BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3519-X   

CONTA CORRENTE N°: 25251-4 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: Outubro/2022 

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO EM 01/10/2022 a 31/10/2022 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

A1 - Saldo em Conta Corrente                258,16  

A2 - Saldo em Aplicações Financeiras   

A3 - TOTAL 258,16 

  

B - AVISOS DE CRÉDITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº HISTÓRICO VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

B1- TOTAL 0,00 

  

C - CHEQUES EMITIDOS E NÃO DESCONTADOS 

DATA N°   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

C1 - TOTAL 0,00 

  

D - AVISOS DE DÉBITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

D1 - TOTAL 0,00 

  

E- SALDO CONTÁBIL (A3+B1-C1-D1) 258,16 
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5.4 Demonstrativo Contábil Operacional 

Neste demonstrativo estão refletidos, por mês de competência, os recursos recebidos e 

comprometidos com os dispêndios de custeio. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL OPERACIONAL  

  

Regime de Competência 

A = SALDO ACUMULADO  ANTERIOR -3.388.392,43 

Receitas Operacionais   

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Fixa) - Valor Previsto 0,00 

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Variável) 1.352.636,90 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00 

Sub-Total (1) 1.352.636,90 

   Resultado de Aplicação Financeira 526,88 

   Reembolso de Despesas 0,00 

   Obtenção de Recursos Externos à SMS/NF 0,00 

   Outras Receitas 0,00 

Sub-Total(2) 526,88 

B = Total das Receitas (1) + (2) 1.353.163,78 

Despesas CUSTEIO   

   Salários 761.215,47 

   Benefícios 203,40 

   Encargos e Contribuições 0,00 

   Indenizações e Avisos Prévios (Rescisões) 0,00 

   Provisões (13º + Férias) 0,00 

   Outras Despesas de Pessoal 0,00 

Sub-Total (3)  761.418,87  

Materiais de Consumo (4) 135.794,68 

Serviços de Terceiros (5) 203.130,71 

Serviços Públicos (6) 0,00 

Tributárias/Financeiras (7) 976,5 

Outras Despesas Operacionais (8) 5.218,40 

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 1.106.539,13 

Despesas INVESTIMENTO   

   Equipamentos 0,00 

   Móveis e Utensílios 0,00 

   Obras e Instalações 0,00 

Outros bens duráveis 0,00 

   Intangível (Direito e uso) 0,00 

   Veículos 0,00 

D = Total Despesas Investimento 0,00 

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 1.106.539,13 

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) -3.141.767,78 
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6 Relatório Administrativo 

Neste item estão reunidas as informações relativas à Aquisição de Bens Duráveis, Recursos 

Humanos e Contratos de Serviços Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponíveis 

nos anexos. 

 

6.1 Aquisição de Bens Duráveis 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO       outubro/2022 

  

AQUISIÇÃO DE BENS DURÁVEIS 

  

No 
Controle 
Patrimoni

al OS 

Tipo(1) 
Descrição 

do bem 

CNPJ 
Forneced

or 

Qtd
e.  

No 
Nota 
Fisc

al 

Data da 
aquisiçã

o 

Vida 
útil 

estimad
a        

(em 
anos) 

Valor 
Unitário 

(R$) 

Motivo 
da 

Aquisiçã
o 

Setor de 
Destino 

110416 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Split Eco 

Top 
Ecst12Fr4-
02 - 12Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
1.613,19  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110417 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Split Eco 

Top 
Ecst12Fr4-
02 - 12Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
1.613,19  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110418 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Split Eco 

Top 
Ecst12Fr4-
02 - 12Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
1.613,19  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110419 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Split Eco 

Top 
Ecst12Fr4-
02 - 12Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
1.613,19  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110420 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 
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110421 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110422 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110423 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110424 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110425 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110426 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110427 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110428 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110429 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 
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110430 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

110431 
EQUIPAMENT
OS DIVERSOS 

Condicionad
or De Ar 
Tipo Split 

Eco Ecs18F-
R4 18Kbtu 

Agratto 

Ventisol 
Da 

Amazonia 
Industria 

De 
Aparelhos 
Eletricos 

Ltda 

1 
4830

5 
25/08/202

2 
10 

 R$     
2.106,89  

Solicitaçã
o da 

unidade 

 UPA 
CONSELHEI
RO PAULINO 

Total 16       
 R$    

31.735,4
4  

    

                    

(1) Veículo/Ambulância/Mobiliário/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. 
Odontológicos/Eqpto. Informática/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros bens duráveis. 

Todas as aquisições de bens permanentes deverão ser informadas à SMS/NF para incorporação 
ao seu patrimônio. 

  

  

  

 

 

 

6.2 Aquisição de Outros Investimentos 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHIRO PAULINO outubro/2022 
OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

Outros Investimentos 

  

Data 
Aquisição 

Código 
da 

Despesa 

Tipo de 
Investimento 

Descrição Qtde.  
Valor Unitário 

(R$) 

      NÃO HOUVE INVESTIMENTO     

Total 0  R$                -    

      

      

Código da Despesa é o código da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.   
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6.3 Recursos Humanos 

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e seleção no intuito de fazer 

reposições dos profissionais que são desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as 

lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivação e a busca pela 

organização nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organização e o aumento na 

qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na 

qualidade da assistência. 

 

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captação, 

acomodação na escala de plantões, completando o quadro previsto, de médicos e demais 

profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intenção de garantir a presença dos 

profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem 

modificações de acordo com a demanda, passivo de demissões ou contratações para completá-lo. 

Focamos durante o processo seletivo a verificação incisiva da capacidade técnica dos profissionais. 

 

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e 

comprovação de titularidade e especializações, provas que foram confeccionadas dentro da realidade 

das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais. 

 

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de 

profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenação de Qualidade de Gestão, Educação 

Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas 

tanto da Secretaria Estadual de Saúde quanto do próprio usuário. 

 

Com intenção de atualizarmos sobre as informações das Unidades de Pronto 

Atendimento, seguem abaixo os novos informativos: 

Durante o período, executamos a contratação dos profissionais, listados abaixo: 
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO outubro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA OSS      

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL (1) 

FUNÇÃO 

Cod. 
Bras. 

Ocupaçã
o 

QTD
E. 

Forma de 
contrataç

ão (2) 

Carga 
Horária 
Seman
al (3) 

Salário 
Base                      

(R$) (4) 

Encargo
s                 

(R$)  (4) 

Benefício
s                            

(R$)  (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 
PROFISSION

AL 

SALÁRIO 
TOTAL DA 
CATEGORI

A                   
(QTDE X 

SAL 
TOTAL) 

Assistente 
Administrativo I 

Assistente 
Administrativo I 411010 1 

CLT 
40 

2249,1
7 

             
997,06  

435,60 
                      
3.681,83  

                      
3.681,83  

Comprador I Comprador I 410105 1 
CLT 

40 
4431,1

3 
          
1.964,32  

435,60 
                      
6.831,05  

                      
6.831,05  

Total 
6.680,3

0 
2.961,38 871,20 10.512,88 10.512,88 

           

           

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será 
registrado na última coluna, multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 
(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que 
prestam serviço a Unidade.  
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UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO outubro/2022 

OSS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA UNIDADE     

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL (1) 

FUNÇÃO 
Cod. Bras. 
Ocupação 

QTDE. 
Forma de 

contratação (2) 

Carga 
Horária 

Semanal 
(3) 

Salário Base (R$) (4) 
Encargos      
(R$)    (4) 

Benefícios                            
(R$) (4) 

SALÁRIO TOTAL 
POR 

PROFISSIONAL 

 SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X SAL 

TOTAL)  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 2 CLT 12                               4.500,00  
              
1.994,85  

0,00 
                                                         
6.494,85  

 R$                  
12.989,70  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 12 CLT 12                               4.500,00  
              
1.994,85  

0,00 
                                                         
6.494,85  

 R$                  
77.938,20  

Tecnico em Radiologia Tecnico em Radiologia 324115 6 CLT 24                               1.614,44  
                 
715,68  

0,00 
                                                         
2.330,12  

 R$                  
13.980,73  

Odontólogo Odontólogo 223208 7 CLT 24                               2.766,54  
              
1.226,41  

0,00 
                                                         
3.992,95  

 R$                  
27.950,63  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 2 CLT 24                               9.000,00                
3.989,70  

0,00 
                                                       
12.989,70  

 R$                  
25.979,40  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 16 CLT 24                               9.000,00  
              
3.989,70  

0,00 
                                                       
12.989,70  

 R$                 
207.835,20  

Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Saude Bucal 322415 4 CLT 30                               1.281,44  
                 
568,06  

0,00 
                                                         
1.849,50  

 R$                    
7.398,01  

Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 30                               1.328,66  
                 
588,99  

0,00 
                                                         
1.917,65  

 R$                    
1.917,65  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 49 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

0,00 
                                                         
2.115,33  

 R$                 
103.651,14  

Farmaceutico Farmaceutico 223405 5 CLT 30                               2.421,90                
1.073,63  

0,00 
                                                         
3.495,53  

 R$                  
17.477,64  

Odontólogo Odontólogo 223208 1 CLT 30                               2.766,54  
              
1.226,41  

0,00 
                                                         
3.992,95  

 R$                    
3.992,95  

Enfermeiro Enfermeiro 223505 18 CLT 30                               2.800,00  
              
1.241,24  

0,00 
                                                         
4.041,24  

 R$                  
72.742,32  

Assistente Social Assistente Social 251605 3 CLT 30                               2.800,00  
              
1.241,24  

0,00 
                                                         
4.041,24  

 R$                  
12.123,72  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225124 7 CLT 36                             13.500,00  
              
5.984,55  

0,00 
                                                       
19.484,55  

 R$                 
136.391,85  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 3 CLT 36                             13.500,00  
              
5.984,55  

0,00 
                                                       
19.484,55  

 R$                  
58.453,65  

Técnico em TI Técnico em TI 317210 1 CLT 40                               2.303,91  
              
1.021,32  

0,00 
                                                         
3.325,23  

 R$                    
3.325,23  

Diretor administrativo Diretor administrativo 123105 1 CLT 40                               5.325,78  
              
2.360,92  

0,00 
                                                         
7.686,70  

 R$                    
7.686,70  

Diretor de odontogia Diretor de odontogia 131205 1 CLT 40                               5.325,78  
              
2.360,92  

0,00 
                                                         
7.686,70  

 R$                    
7.686,70  

Diretor de enfermagem Diretor de enfermagem 223505 1 CLT 40                               5.325,78  
              
2.360,92  

0,00 
                                                         
7.686,70  

 R$                    
7.686,70  

Diretor Geral Diretor Geral 131205 1 CLT 40                               9.074,94  
              
4.022,92  

0,00 
                                                       
13.097,86  

 R$                  
13.097,86  
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Diretor médico Diretor médico 131205 1 CLT 40                             11.524,05  
              
5.108,61  

0,00 
                                                       
16.632,66  

 R$                  
16.632,66  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

411005 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

0,00 
                                                         
1.849,50  

 R$                    
1.849,50  

Recepcionista Recepcionista 422105 3 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

0,00 
                                                         
1.849,50  

 R$                    
5.548,51  

Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia 521130 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

0,00 
                                                         
1.849,50  

 R$                    
1.849,50  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 44                               1.281,45  
                 
568,07  

0,00 
                                                         
1.849,52  

 R$                    
1.849,52  

Maqueiro Maqueiro 515110 4 CLT 44                               1.328,66  
                 
588,99  

0,00 
                                                         
1.917,65  

 R$                    
7.670,62  

Condutor de Veiculo de 
Urgencia 

Condutor de Veiculo de 
Urgencia 

782320 4 CLT 44                               2.600,53  
              
1.152,81  

0,00 
                                                         
3.753,34  

 R$                  
15.013,38  

Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Saude Bucal 322415 1 CLT 30                               1.281,44  
                 
568,06  

7,11 
                                                         
1.856,61  

 R$                    
1.856,61  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 36                               1.281,44  
                 
568,06  

30,24 
                                                         
1.879,74  

 R$                    
1.879,74  

Auxiliar de Farmacia Auxiliar de Farmacia 521130 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

36,51 
                                                         
1.886,01  

 R$                    
1.886,01  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 44                               1.281,45  
                 
568,07  

40,71 
                                                         
1.890,23  

 R$                    
1.890,23  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

45,66 
                                                         
2.160,99  

 R$                    
2.160,99  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 30                               1.281,44  
                 
568,06  

49,11 
                                                         
1.898,61  

 R$                    
1.898,61  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 2 CLT 44                               1.281,44                   
568,06  

49,11 
                                                         
1.898,61  

 R$                    
3.797,22  

Maqueiro Maqueiro 515110 2 CLT 44                               1.328,66  
                 
588,99  

54,68 
                                                         
1.972,33  

 R$                    
3.944,67  

Recepcionista Recepcionista 422105 2 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

57,51 
                                                         
1.907,01  

 R$                    
3.814,02  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

57,51 
                                                         
1.907,01  

 R$                    
1.907,01  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

63,26 
                                                         
2.178,59  

 R$                    
2.178,59  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

411005 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

77,30 
                                                         
1.926,80  

 R$                    
1.926,80  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

79,06 
                                                         
2.194,39  

 R$                    
2.194,39  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

80,06 
                                                         
2.195,39  

 R$                    
2.195,39  

Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30                               2.800,00  
              
1.241,24  

92,00 
                                                         
4.133,24  

 R$                    
4.133,24  

Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 30                               2.421,90  
              
1.073,63  

114,69 
                                                         
3.610,22  

 R$                    
3.610,22  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

411005 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

116,31 
                                                         
1.965,81  

 R$                    
1.965,81  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

131,84 
                                                         
1.981,34  

 R$                    
1.981,34  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

165,44 
                                                         
2.014,94  

 R$                    
2.014,94  
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Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30                               2.800,00  
              
1.241,24  

166,00 
                                                         
4.207,24  

 R$                    
4.207,24  

Tecnico de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 322205 1 CLT 30                               1.465,62  
                 
649,71  

172,06 
                                                         
2.287,39  

 R$                    
2.287,39  

Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 44                               1.328,66  
                 
588,99  

172,28 
                                                         
2.089,93  

 R$                    
2.089,93  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

175,11 
                                                         
2.024,61  

 R$                    
2.024,61  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

267,51 
                                                         
2.117,01  

 R$                    
2.117,01  

Auxiliar de Manutencao Auxiliar de Manutencao 514310 1 CLT 44                               1.409,59  
                 
624,87  

268,22 
                                                         
2.302,68  

 R$                    
2.302,68  

Tecnico em Radiologia Tecnico em Radiologia 324115 2 CLT 24                               1.614,44  
                 
715,68  

285,61 
                                                         
2.615,73  

 R$                    
5.231,46  

Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Saude Bucal 322415 1 CLT 30                               1.281,44  
                 
568,06  

348,00 
                                                         
2.197,50  

 R$                    
2.197,50  

Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30                               2.800,00  
              
1.241,24  

420,94 
                                                         
4.462,18  

 R$                    
4.462,18  

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

Auxiliar de Servicos 
Gerais 

514320 1 CLT 44                               1.281,44  
                 
568,06  

522,24 
                                                         
2.371,74  

 R$                    
2.371,74  

Tecnico em Seguranca 
do Trabalho II 

Tecnico em Seguranca 
do Trabalho II 

351605 1 CLT 40                               2.600,53  
              
1.152,81  

565,57 
                                                         
4.318,91  

 R$                    
4.318,91  

Auxiliar de Pessoal III Auxiliar de Pessoal III 411030 1 CLT 40                               1.758,55  
                 
779,57  

833,79 
                                                         
3.371,91  

 R$                    
3.371,91  

Total 169.873,82 75.305,06   250.724,32 
 R$                 
954.938,10  

           

           

(1) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL 
POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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RESPONSÁVEL: VIVA RIO outubro/2022 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA   

    

                        

Nome Completo CPF 
Nº do 

Conselho 
Profissional(1) 

Nº do 
Recibo 

do 
RPA 

Categoria Profissional (2) Cargo CBO QTDE. 
Forma de 

contratação 

Carga 
Horária 
Mensal 

(3) 

Data de 
Pagamento 

Valor Líquido 

                        

        NÃO HOUVE NESTE PERÍODO               

                        

Total   0        R$                        -    

              

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN) 

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional. 

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês. 

 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO outubro/2022 
UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   
RH CONTRATADO POR RPA - REGIME COMPETÊNCIA   

    

                            

Nome 
Completo 

CPF Emissão 
Nº do Conselho 
Profissional(1) 

Nº do 
Recibo 
do RPA 

Categoria 
Profissional 

(2) 

Especialidade 
(médicos) 

CBO 
Forma de 

contratação 

Descrição dos 
plantões (Horário 

de 
Entrada/Saída, 

data de 
realização) 

Carga 
Horária 
Mensal 

(3) 

Valor 
(R$) 
(4) 

Encargos 
(R$) (4) 

 TOTAL  

                            

                            

  
          

NÃO HOUVE NESTE 
PERÍODO 

              

Total 
R$ 

0,00 
R$ 0,00 R$ 0,00 

   

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)   

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO   

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional.   

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês.   
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6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento – GT/Unidade 

6.4.1 GT/Unidade 
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6.5 Serviços de Terceiros contratados 

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de serviços para  
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h Conselheiro Paulino (UPA Friburgo) tiveram início, em sua maioria no final 
do ano de 2019. 
 

EMPRESA SERVIÇOS PRESTADOS 

ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet 

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS 
HOSPITALARES  

Manutenção em equipamentos Biomédicos 

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E 
ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  Manutenção de Equipamentos Médicos 

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado 

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais 

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA TV 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Servidor 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Locação de computadores 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Toten 

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak 

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação  Hospitalar 

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - 
RJ, FUNDARJ  

Análises Clinicas 

GERA ENERGY Manutenção em Gerador 

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM 
CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
 

SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ASSESSORIA E 
PROTEÇÃO RADIOLÓGICA LTDA 
 

Fornecimento de Dosímetros 
 

TERA TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de Tecnologia e Segurança da 
Informação 

 

DO IT SERVIÇOS COMBINADOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E 
TREINAMENTO EM LOGÍSTICA LTDA 
 

Gestão Integrada de Estoques e Operação Logística 
Integrada 

 

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA 
DO TRABALHO Saúde Ocupacional  

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA 
DO TRABALHO Saúde Ocupacional 

CHADA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  Locação de Notebook 

 
Os serviços prestados são divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variável. 
  
 

Serviços com custos fixos 
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Os serviços prestados com custos fixos são os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as empresas com seus respectivos 
valores em contrato que são comuns aos valores pagos referentes a outubro de 2022. 

Valores Fixos 
A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em outubro de 2022: 

 

Valor Fixo Mensal 

Empresa Serviços 

Valor 
Contrato 
Mensal 

OUTUB
RO 

ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet  
R$                

79,90  
 

 
R$ 

79,90 

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS HOSPITALARES  
Manutenção em equipamentos 
Biomédicos  

R$        
17.758,00  

 

R$ 
17.758,

00 

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZAÇÃO DE 
SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 
R$          

5.000,00  
 

R$ 
5.000,0

0 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  
Manutenção de Equipamentos 
Médicos  

 R$        
16.200,00  

R$ 
16.200,

00 

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado  
 R$          

1.010,00  
R$1.01

0,00 

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia  
R$          

6.000,00 

R$ 
6.000,0

0 

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais  
R$          

9.600,00  
 

R$ 
9.600,0

0 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA TV 
 R$                

80,00  
R$ 

240,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Servidor  
 R$              

620,00  
R$ 

620,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Locação de computadores 
 R$          

2.071,00 

R$  
2.071,0

0 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora  
 R$          

2.161,00 
R$2.16

1,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
Totem 

 R$              
600,00  

R$ 
600,00 

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak  
 R$              

215,40  
R$ 

215,40 

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - RJ, 
FUNDARJ  

Análises Clinicas  
R$        

40.320,00  
 

R$ 
40.901,

00 

GERA ENERGY Manutenção em Gerador  
R$          

3.500,00  
 

3.500,0
0 

SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ASSESSORIA E PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA LTDA 
 

Fornecimento de Dosímetros 
 

R$           
722,40  

 ... 

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE 
PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
 

 R$     
400,56          

R$ 
400,56 
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CHADA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  Locação de Notebook 
R$           

190,00 
R$  

190,00 

DO IT SERVIÇOS COMBINADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, 
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM LOGÍSTICA LTDA 
 

Gestão Integrada de Estoques e 
Operação Logística Integrada  
 

 
R$    

11.775,09  
 

R$    
11.775,

09  
 

TERA TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de Tecnologia 
e Segurança da Informação 
 

 R$          
6.166,6 

R$ 
6.166,6 

 
 
 

Serviços com Custos Variáveis 
São contratos com custos que mudam de acordo com a produção e/ou quantidade trabalho. Abaixo as empresas 
prestadoras de serviços que apresentam faturamento com custos variáveis: 
 
- ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA: Presta serviços de Alimentação Hospitalar. 

- LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA MEDICINA DO TRABALHO: Presta serviços de exames ocupacionais. 

 

Valores Variáveis 
A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e os valores pagos em outubro de 2022: 

 

Valores Variáveis 

Empresa Serviços Valor Contrato Mensal 

OUTUBRO 
(Média dos 
últimos 3 
meses) 

LABMED NOVA FRIBURGO CLINICA 
MEDICINA DO TRABALHO Saúde Ocupacional 

DEMANDA 
 

R$ 1.994,07 

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação 
Hospitalar   

DEMANDA 
 

R$ 65.467,04 
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO 
  

outubro/2
022 

  

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO       

CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS   

    

Objeto Razão Social Contratado 
CNPJ 

Contrat
ado 

Uni
dad

e 
de 
Me
did
a 

Vigência do 
Contrato 

Valor do Contrato 
(R$)  (*) 

Com
petên

cia 
Data 
Iníci

o 

Data 
Términ

o 

Mensal 
Estimad

o 

Valor 
Pago no 

Mês 

ALIMENTAÇÃO HOSPITALAR 
ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE 
COLETA E TRATAMENTO DE 
RESÍDUOS LTDA 

07.406.
955/000

1-92 

UNI
DA
DE 

19/0
2/20
20 

18/02/2
023 

 
DEMAN

DA   

 R$                 
131.927,3

8  

ago e 
set/2

2 

INTERNET ALTA REDE FIBER  / FRINET  
05.373.
396/000

1-36 
MB 

27/1
1/20
19 

INDET
ERMIN
ADO 

 R$                     
79,90  

 R$                         
79,90  

sete
mbro-

22 

LOCAÇÃO DE NOTEBOOK CHADA 
02.478.
800/000

1-48 

UNI
DA
DE 

01/0
1/20
21 

30/06/2
022 

 R$                   
190,00  

 R$                       
380,00  

ago e 
set/2

2 

EQUIPAMENTOS DE RADIOLOGIA DIAGNÓSTICO SERRANA 
06.910.
114/000

1-83 

UNI
DA
DE 

19/0
2/20
20 

18/02/2
023 

 R$                
6.000,00  

 R$                    
6.000,00  

sete
mbro-

22 

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 
ECO-EMPRESA DE CONS. E ORG. 
DE SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

36.185.
268/000

1-25 

UNI
DA
DE 

19/1
1/20
19 

18/11/2
022 

 R$                
5.000,00  

 R$                    
4.692,50  

sete
mbro-

22 

ANÁLISES CLÍNICAS 
FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE 
HEMATOLOGIA - RJ, FUNDARJ  

32.319.
972/000

1-30 

EX
AM
ES 

19/0
2/20
20 

18/02/2
023 

 R$              
40.901,2

2  

 R$                  
40.901,22  

sete
mbro-

22 

LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE GERADOR GERA ENERGY 
14.605.
044/000

1-50 

UNI
DA
DE 

19/0
2/20
20 

18/02/2
023 

 R$                
3.500,00  

 R$                    
3.500,00  

sete
mbro-

22 

LOCAÇÃO DE IMPRESSORA 
HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E 
COMÉRCIO LTDA 

24.241.
246/000

1-13 

UNI
DA
DE 

19/0
3/20
20 

18/03/2
023 

 R$                
2.161,00  

 R$                    
2.161,00  

sete
mbro-

22 

SAÚDE OCUPACIONAL 
LABMED NOVA FRIBURGO 
CLINICA MEDICINA DO TRABALHO 

31.521.
239/000

1-30 

EX
AM
ES 

15/0
3/20
22 

14/03/2
023 

 -  
 R$                       

585,30  
junho
-22 

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS  
NARCOMINAS ASSISTENCIA 
TÉCNICA LTDA  

04.740.
449/000
1-47 

UNI
DA
DE 

19/1
1/20
19 

18/02/2
023 

 R$              
16.200,0

0  

 R$                  
16.200,00  

sete
mbro-

22 
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LINK DEDICADO NETWAY TELECOM LTDA 

04.842.
765/000
1-20 

MB 
01/1
2/20
19 

30/11/2
022 

 R$                
1.010,00  

 R$                    
1.010,00  

sete
mbro-

22 

LOCAÇÃO DE NOBREAK 
PRINT MAILING -MGL POWER 

11.972.
497/000
1-26 

UNI
DA
DE 

13/0
1/20
20 

12/01/2
023 

 R$                   
215,40  

 R$                       
430,80  

ago e 
set/2

2 

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS BIOMÉDICOS 
RAWTEC COMÉRCIO DE 
APARELHOS HOSPITALARES  

11.106.
439/000

1-10 

UNI
DA
DE 

19/1
1/20
19 

18/02/2
023 

 R$              
17.758,0

0  

 R$                  
17.758,00  

sete
mbro-

22 

FORNECIMENTO DE DOSIMETROS 
SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE 
ASSESSORIA E PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA LTDA 

50.429.
810/000
1-36 

UNI
DA
DE 

01/0
6/20
20 

31/12/2
022 

 R$                
1.111,68  

 R$                              
-    

sete
mbro-

22 

GASES MEDICINAIS 
SEPARAR PRODUTOS E 
SERVIÇOS LTDA 

03.184.
220/000
1-00 

M³ 
19/0
8/20
20 

18/08/2
022 

 R$                
9.600,00  

 R$                    
9.600,00  

sete
mbro-

22 

PONTO BIOMÉTRICO 
SOLLUS COMÉRCIO E 
TECNOLOGIA EM CONTROLE DE 
PONTO E ACESSO LTDA 

14.129.
133/000

1-77 

UNI
DA
DE 

16/0
3/20
20 

30/06/2
022 

 R$                   
349,35  

 R$                       
400,56  

sete
mbro-

22 

LOCAÇÃO DE TV 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.
909/000

1-38 

EX
AM
ES 

01/1
2/20
19 

30/11/2
022 

 R$                   
240,00  

 R$                       
480,00  

ago e 
set/2

2 

LOCAÇÃO DE SERVIDOR 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.
909/000
1-38 

UNI
DA
DE 

01/1
2/20
19 

20/11/2
022 

 R$                   
620,00  

 R$                    
1.240,00  

ago e 
set/2

2 

LOCAÇÃO DE COMPUTADORES 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.
909/000
1-38 

UNI
DA
DE 

01/1
2/20
19 

30/11/2
022 

 R$                
1.962,00  

 R$                    
6.976,00  

ago e 
set/2

2 

LOCAÇÃO DE TOTEM 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.
909/000
1-38 

UNI
DA
DE 

03/0
2/20
20 

02/02/2
023 

 R$                   
600,00  

 R$                    
1.200,00  

ago e 
set/2

2 

GESTÃO DE TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

TERA TECNOLOGIA E 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
EIRELI 

22.311.
694/000
1-10 

UNI
DA
DE 

01/0
3/20
21 

28/02/2
023 

 R$                
5.499,44  

 R$                    
6.166,60  

sete
mbro-

22 

GESTÃO DE ESTOQUES E OPERAÇÃO LOGÍSTICA  

DO IT SERVIÇOS COMB. DE 
APOIO ADM. CONS. E TREIN. EM 
LOG. LTDA 

36.518.
178/000
1-76 

UNI
DA
DE 

01/1
2/20
20 

30/12/2
022 

 R$              
11.775,0

9  

 R$                  
11.775,09  

sete
mbro-

22 

              
                      

263.464,3
5  

  

         

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou não, 
independente do mês de contratação. 

              

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando 
as normas previstas no regulamento de compras e contratações, elaborado 

por cada Organização Social. 
              

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna 
subsequente o valor pago do mês. 
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7 Anexo B 

7.1 Demonstrativo de Contratação de Pessoa Jurídica 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO outubro/2022 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ   

    

                

Empresa Especialidade 
Cod. 
Bras. 

Ocupação 

Qtd. de 
profissionais 

Forma de 
contratação 

Unidade 
de Medida 
associada a 
quantidade 

(exames, 
pareceres, 

laudos, 
etc) 

Carga horária semanal associada com a função do 
prestador (plantonista, rotina, coordenador, supervisor, 

etc)  
Valor pago no mês 

            NÃO HOUVE CONTRATADOS COMO PJ   

Total  R$                                                              -    
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8 Rateio das despesa da Sede da contratada 

 

        

OUTRAS (GERENCIAIS E 
ADMINISTRATIVOS) OUTUBRO DE 
2022               

ITE
M 

DATA_PAGA
MENTO 

DATA_EMI
SSAO 

NOTA 
FISCAL 

/ 
RECIBO 

CNPJ / 
CPF / 

CÓDIGO 
FISCAL 

RUBRICA FAVORECIDO 
RUBRIC

A 
 VALOR 
TOTAL  

% 

 
VALO
R DO 
RATEI

O  

CRITÉ
RIO 
DO 

RATEI
O 

JUSTIFICATIVA  
COMPETÊ

NCIA 

4 05/10/2022 26/09/2022 3401 
28.541.937/

0001-93 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Caroprese 
Administradora 

De Imoveis 
Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

5.982,68 
1,78
% 

106,30 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio Sede com 
aluguel no endereço Rua da 

Cevada 74 - Penha 

setembro-
22 

5 05/10/2022 14/09/2022 71054 
53.113.791/

0012-85 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Totvs S.A. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

12.910,7
6 

1,78
% 

229,41 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de 

PROCESSAMENTO,ARMAZEN.,
HOSPEDGEM DE DADOS E 

CONGENERES.Contrato: 
CONT35866 

setembro-
22 

6 05/10/2022 24/08/2022 
2186000

041 
053.476.48

7-83 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Rodrigo 
Napolitano Dos 

Santos 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

302,12 
1,83
% 

5,54 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a registro da Ata da 
AGE para aprovação das contas 

de 2021 
agosto-22 

7 06/10/2022 28/09/2022 722 
26.373.604/

0001-77 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Frontmed 
Produtos 

Hospitalares 
Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

3.834,00 
1,73
% 

66,21 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
compra de 2 Un de Suporte 

Multivisão Uni-Tripe, 10 Un de Ssd 
Crucial 240Gb, 20 Un de Mouse 

Usb, . 

setembro-
22 

8 06/10/2022 15/09/2022 6105581 
76.535.764/

0331-57 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 

OI S.A. - Em 
Recuperação 

Judicial 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

3.127,68 
1,78
% 

55,58 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio Sede com 
internet 

setembro-
22 
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CONTRA
TADA 

9 06/10/2022 15/09/2022 6115243 
76.535.764/

0331-57 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

OI S.A. - Em 
Recuperação 

Judicial 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

481,35 
1,78
% 

8,55 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio Sede com 
internet 

setembro-
22 

10 06/10/2022 15/09/2022 
6882410

80 
76.535.764/

0331-57 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

OI S.A. - Em 
Recuperação 

Judicial 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

6.881,76 
1,78
% 

122,28 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio Sede com 
internet 

setembro-
22 

11 06/10/2022 28/09/2022 739241 
47.866.934/

0001-74 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Ticket Servicos 
SA 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

792,00 
100,0
0% 

792,00 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a compra do vale 
alimentação (Ticket) da Sede 

setembro-
22 

15 10/10/2022 04/10/2022 2846 
19.499.210/

0001-02 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Rcx Network - 
Servicos De 
Informatica 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

346,98 
1,73
% 

5,99 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede em 
prestação de serviço de suporte 

tecnico em informatica  
outubro-22 

16 10/10/2022 10/10/2022 N/A 115 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Fundo de 
Garantia do 
Tempo de 

Serviço - FGTS 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

71.950,0
2 

0,86
% 

621,00 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento do FGTS 
sobre folha de pagamento dos 

colaboradores da SEDE  

setembro-
22 

20 10/10/2022 03/10/2022 55 
36.639.678/

0001-66 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Consulte 
Consultoria e 

Serviços 
Medicos Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

6.128,55 
100,0
0% 

6.128,
55 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio da Sede com 
prestação de serviço de apoio 

administrativo 

setembro-
22 
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21 10/10/2022 04/10/2022 59 
36.639.678/

0001-66 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Consulte 
Consultoria e 

Serviços 
Medicos Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

3.064,28 
100,0
0% 

3.064,
28 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio da Sede com 
prestação de serviço de apoio 

administrativo 

setembro-
22 

24 10/10/2022 10/10/2022 N/A - 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Folha de 
Pagamento 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

628.902,
88 

1,04
% 

6.557,
41 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento de Folha 
de pagamento do colaborador da 

sede, junto ao Banco itau 

setembro-
22 

25 10/10/2022 10/10/2022 N/A - 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Folha de 
Pagamento  

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.056,92 
64,65

% 
683,34 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento de Folha 
de pagamento do colaborador da 

sede, junto ao Banco itau 

setembro-
22 

28 10/10/2022 10/10/2022 N/A 
60.701.190/

0001-04 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Banco Itau S/A 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

5.943,21 
3,34
% 

198,69 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao CONSIGNADO ITAÚ 
- Sede 

setembro-
22 

34 11/10/2022 03/10/2022 599 
22.311.694/

0001-10 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Tera 
Tecnologia e 
Segurança da 

Informação 
Eireli 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

34.440,0
0 

1,73
% 

594,62 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço prestado de suporte 

técnico service desk, análise de 
desenvilvimento de sistemas e BI 

setembro-
22 

35 11/10/2022 03/10/2022 20226 
46.934.572/

0001-49 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Alesson Lemos 
Da Silva 

15810982786 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.000,00 
1,73
% 

17,27 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de curso de libra  

setembro-
22 

36 11/10/2022 03/10/2022 590 
18.464.526/

0001-98 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 

Siqueira 
Malheiros 

Sociedade de 
Advogados 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

27.500,0
0 

1,73
% 

474,80 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de assessoria jurídica 

setembro-
22 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de outubro/2022 

72 

 

 

CONTRA
TADA 

37 11/10/2022 03/10/2022 35 
36.046.943/

0001-00 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Bruna Carvalho 
Barbosa  

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

7.000,00 
1,73
% 

120,86 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de consultoria de 

comunicação e mídias sociais  

setembro-
22 

38 11/10/2022 03/10/2022 254 
40.812.708/

0001-61 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Martins 
Labanca 

Sociedade 
Individual de 
Advocacia 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

117.897,
40 

1,73
% 

2.035,
55 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço jurídico  

setembro-
22 

39 11/10/2022 03/10/2022 72 
36.301.724/

0001-12 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Anna Paula 
Azevedo 
Pereira 

Rodrigues 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.100,00 
1,73
% 

36,25 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de design gráfico  

setembro-
22 

69 13/10/2022 10/10/2022 9077168 
30.714.851/

0001-67 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

562,62 
1,78
% 

10,00 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de cartório 

setembro-
22 

70 13/10/2022 02/10/2022 1 
46.945.928/

0001-40 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Claudio Lima 
da Silva 

08882314740 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.400,00 
1,73
% 

41,44 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de transporte 

setembro-
22 

71 13/10/2022 03/10/2022 41 
36.221.279/

0001-80 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Carla Vieira 
Dacosta 

Tecnologia 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

10.500,0
0 

1,73
% 

181,29 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de mapeamento, 

implantação e acompanhamento 
de projetos em sistemas de 

infomação em saúde 

setembro-
22 
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72 13/10/2022 03/10/2022 95081 
19.427.033/

0001-40 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Arquivei 
Servicos On 

Line Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

770,70 
1,73
% 

13,31 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de plano mid 2021 

outubro-22 

73 13/10/2022 14/09/2022 71055 
53.113.791/

0012-85 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Totvs S.A. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

11.030,3
8 

1,78
% 

196,00 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de 

PROCESSAMENTO,ARMAZEN.,
HOSPEDAGEM DE DADOS E 

CONGENERES.Contrato: 
CONT35866 

setembro-
22 

74 13/10/2022 14/09/2022 71056 
53.113.791/

0012-85 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Totvs S.A. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

13.673,8
0 

1,78
% 

242,97 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de SMS - SUPORTE 

TECNICO EM INFORMATICA, 
INCLUSIVE INSTALA.Contrato: 

CONT35866 

setembro-
22 

79 13/10/2022 05/10/2022 N/A 561 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

124.456,
72 

0,30
% 

374,53 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento do IR 
sobre a folha dos colaboradores 

da Sede 

setembro-
22 

83 14/10/2022 03/10/2022 33 
36.360.101/

0001-10 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

INSTITUTO 
REDE 

INCLUIR DE 
DESENVOLVI

MENTO 
PROFISSIONA
L, INCLUSIVO 
, CULTURAL E 
DESPORTIVO 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.500,00 
1,73
% 

43,16 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
contribuição pela gestão do 

programa e custeios operacionais 
outubro-22 

84 14/10/2022 19/09/2022 10205 
22.755.266/

0003-49 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Access Gestão 
de Documentos 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

10.720,3
7 

1,78
% 

190,49 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de gestão documental 

agosto-22 
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85 14/10/2022 03/10/2022 309062 
04.069.709/

0001-02 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Bionexo do 
Brasil S.A 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

3.395,36 
1,73
% 

58,62 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
licenciamento de uso solução 

bionexo premium 

setembro-
22 

86 14/10/2022 01/10/2022 
3843664

01 
02.558.157/

0001-62 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Telefonica 
Brasil S/A 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

114,64 
1,73
% 

1,98 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a pagamento de 
telefonia 

setembro-
22 

92 17/10/2022 06/10/2022 45602 
04.842.765/

0001-20 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Netway 
Telecom Ltda 

Me 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.062,37 
1,73
% 

18,34 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
mensalidade do link de internet na 

velocidade de 10M - sede 
cantagalo 

setembro-
22 

93 17/10/2022 01/09/2022 14996 
18.963.475/

0001-49 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Audisa 
Consultores 
Associados 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.266,97 
1,73
% 

21,87 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio Sede com 
Mentoria Prata - Qtde 1 

setembro-
22 

94 17/10/2022 05/10/2022 10349 
22.755.266/

0003-49 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Access Gestão 
de Documentos 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

9.458,97 
1,73
% 

163,31 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de gestão documental 

setembro-
22 

95 17/10/2022 08/10/2022 57034 
00.802.610/

0001-09 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Elevadores 
Acel Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

4.540,40 
1,73
% 

78,39 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de manutenção corretiva e 

preventiva com peças para 
elevadores 

setembro-
22 

97 17/10/2022 06/10/2022 630015 
34.028.316/

0002-94 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 

Empresa 
Brasileira De 
Correios E 
Telegrafos 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

482,28 
1,73
% 

8,33 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de correio 

setembro-
22 
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CONTRA
TADA 

98 17/10/2022 30/09/2022 367452 
16.670.085/

0011-27 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Localiza Rent A 
Car S/A 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

3.459,00 
1,73
% 

59,72 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
ALUGUEL CONFORME 

CONTRATO  

setembro-
22 

102 18/10/2022 05/10/2022 2291 
14.361.512/

0001-98 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

VUP Gestão de 
Software Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

6.100,25 
1,73
% 

105,32 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de configuração de 
programa de computadores 

(software) 

setembro-
22 

103 18/10/2022 16/09/2022 8623 
02.478.800/

0001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Chada 
Comércio e 

Serviços Ltda. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

25.139,0
0 

1,78
% 

446,69 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de LOCAÇÃO DE 

DESKTOP - CONTRATO Nº 
317/2021 

agosto-22 

104 18/10/2022 11/10/2022 8824 
27.165.112/

0001-59 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Advicetech 
Softwares e 

Serviços Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.181,74 
1,73
% 

20,40 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de consultoria 

especializada solução tecnologia 
outubro-22 

105 18/10/2022 04/10/2022 115.013 
05.787.607/

0001-87 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Welp 
Transportador 
Revendedor 

Retalhista De 
Combustiveis 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.613,60 
1,73
% 

45,12 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
compra de 240 L OLEO DIESEL B 

S10 ONU 1202 / 3 , OLEO 
DIESEL B S10 EMBALAGEM 

outubro-22 

106 18/10/2022 14/10/2022 71057 
53.113.791/

0012-85 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Totvs S.A. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

8.450,26 
1,78
% 

150,15 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de SMS - SUPORTE 

TECNICO EM INFORMATICA, 
INCLUSIVE INSTALA.Contrato: 

CONT35866 

setembro-
22 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de outubro/2022 

76 

 

 

114 18/10/2022 05/10/2022 N/A 8301 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

9.015,48 
0,86
% 

77,63 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a pagamento do Pis 
sobre folha dos colaboradores da 

Sede  

setembro-
22 

119 19/10/2022 17/10/2022 N/A 1708 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

460,05 
1,78
% 

8,18 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento de IRRF 
sobre notas de serviço da Sede - 

ADVICETECH - NF 8503 - 
AUDISA CONSULTORES 

ASSOCIADOS S/S - NF 14775 , 
NF 14996 - VUP - NF 2124 e 2125 

setembro-
22 

120 19/10/2022 14/10/2022 N/A 5952 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.459,25 
1,80
% 

44,31 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento de CSRF 
sobre notas de serviço - 

ADVICETECH NF 8503 - AUDISA 
CONSULTORES ASSOCIADOS 
S/S NF 14144 - RCX NET WORK 

NF 2457 - TOTVS NF 62715, 
62716 - VUP NF 2124, 2125 

setembro-
22 

121 19/10/2022 06/10/2022 45604 
04.842.765/

0001-20 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Netway 
Telecom Ltda 

Me 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

871,98 
1,73
% 

15,06 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
pagamento de Mensalidade do 

Link de Internet na velocidade de 
10M na unidade Sede do 

Almoxarifado 

setembro-
22 

122 19/10/2022 01/09/2022 14775 
18.963.475/

0001-49 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Audisa 
Consultores 
Associados 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

310,17 
1,73
% 

5,36 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de mentoria prata 

setembro-
22 

123 19/10/2022 16/09/2022 08626 
02.478.800/

0001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Chada 
Comércio e 

Serviços Ltda. 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

11.060,0
0 

1,78
% 

196,52 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de LOCAÇÃO DE 

NOTEBOOK - EQUIPAMENTO 
TIPO 1 - CONTRATO Nº 

318/2021 

agosto-22 

124 19/10/2022 06/10/2022 4236 
24.241.246/

0001-13 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 

HM1 Grafica e 
Locações Eireli 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

560,00 
1,73
% 

9,67 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a serviço prestado de 
locação de televisores, conforme 

contrato128/2022 

setembro-
22 
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CONTRA
TADA 

130 20/10/2022 27/09/2022 3.270 
01.672.249/

0001-06 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Status 
Informatica 

Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.958,00 
1,73
% 

33,81 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a pagamento de 2 UM 
HD Externo seagate expansion 

STB USB 3.0 

setembro-
22 

131 20/10/2022 13/09/2022 7815 
18.283.401/

0001-61 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

V.H & M 
Papelaria e 
Informática 
LTDA ME 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.850,00 
1,73
% 

49,21 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a pagamento de 200 RL 
Limp papel HIG ROLO 300M 

Silvestre e 300 PCT Limp Papel 
Toalha Branco VHM  

setembro-
22 

132 20/10/2022 06/10/2022 9954 
01.513.667/

0001-50 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Ka-ique 
Comercio e 

Serviços Eireli 
EPP 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.200,00 
1,73
% 

20,72 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
serviço de LOCAÇÃO DE 

impressora datacard - contrato 
171/19 

setembro-
22 

133 20/10/2022 14/10/2022 N/A 1082 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Instituto 
Nacional do 

Seguro Social - 
INSS 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

19.678,7
3 

3,96
% 

779,65 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente ao pagamento do INSS 
dos colaboradores da Sede 

setembro-
22 

146 21/10/2022 26/09/2022 7700 
42.165.936/

0001-12 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Mestre Artes 
Graficas Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

360,00 
1,73
% 

6,22 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com 
compra de faixas adesivas 

setembro-
22 

147 21/10/2022 09/09/2022 1421 
20.314.619/

0001-88 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Fields 
Processamento 

De Dados - 
Eireli 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

217,80 
100,0
0% 

217,80 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

 Referente a rateio sede com 
SERVIÇOS PRESTADOS - 

SUPORTE TECNICO, 
MANUTENCAO, OUTROS 
SERV.TECNOL.INFORM. 

setembro-
22 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês de outubro/2022 

78 

 

 

153 24/10/2022 11/10/2022 473170 
60.444.437/

0001-46 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Light Serviços 
de Eletricidade 

S/A 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

1.604,98 
1,73
% 

27,71 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

 Referente a rateio sede com 
despesa com energia elétrica. 

outubro-22 

154 24/10/2022 07/10/2022 606115 
01.513.667/

0001-50 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Ka-ique 
Comercio e 

Serviços Eireli 
EPP 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

6.272,00 
1,73
% 

108,29 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

 Referente a rateio sede com 
locação de multifuncional e 

impressoras 

setembro-
22 

155 24/10/2022 05/10/2022 3570 
13.743.519/

0001-01 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Seven Logistics 
Ltda - ME 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

5.100,00 
1,73
% 

88,05 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

 Referente a rateio sede com 
prestação de serviços de locação 

de veículos 

setembro-
22 

156 24/10/2022 29/09/2022 6422 
05.396.069/

0001-08 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Novo Ponto 
Digital 

Comercio Ltda 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

2.320,24 
1,73
% 

40,06 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a compra de suporte de 
parede brasforma e SSD netac 

812GB N930 PRO M 2 SSD 
NETAC 

setembro-
22 

157 25/10/2022 01/09/2022 9076930 
30.714.851/

0001-67 

RATEIO 
DAS 

DESPESA
S DA 

SEDE DA 
CONTRA

TADA 

Rio de Janeiro 
Cartorio 10 
Oficiais de 

Notas 

Outras 
Despesa

s 
Operacio

nais 

535,40 
1,78
% 

9,51 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrat

os 

Referente a rateio sede com de 
serviço de cartório  

agosto-22 

              
  

 R$      
1.252.35

6,10  

2,09
% 

 R$                  
26.133

,67        
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9 Extratos Bancários 
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10 Certidões 
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11  Balancete 
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12 Razão 
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